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MEMORANDO EPMT-SD-DATHIR-2023-3115-M
Santo Domingo, 15 de noviembre del 2023

PARA: Ing. Daniel Santos
SUBDIRECTOR DE INFORMATICA Y REDES (E)

ASUNTO: Solicitud de publicacion en la pagina web EPMT-SD

Haciendo referencia Memorado N.° EPMT-SD-GG-HFS-2023-2348-M, suscrito por el Dr.
Héctor fiallo, Gerente General, mediante el cual da a conocer la Resolucion N.° EPMT-SD-
WEA-S0O-011-2023-10-27-07.

Ante lo expuesto, me permito NOTIFICAR la CERTIFICACION 011-07-050,
RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-011-2023-10-27-07, a través del
cual el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, en SESION
ORDINARIA, celebrada el 27 de octubre de 2023, RESOLVIO: A través de votacion
ordinaria por unanimidad de los presentes, APROBAR LA “PRIMERA REFORMA DEL
REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL INGRESO, FORMACION,
ASCENSO, EVALUACION Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS AGENTES CIVILES
DE TRANSITO DE LA EPMT-SD”, Y QUE EL MISMO NO SE CONTRAPONGA A
NINGUNA LEY. Con la finalidad de que sea publicada en la pagina web de la EPMT-SD.

Particular que comunico a usted para los fines legales pertinente.

Atentamente,

.
11 )
,'/1. Mt-{/
Ing. Polo Fernando Sanchez Jara
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO
E INFORMATICA Y REDES

Elaborado: Lecda Katherine Ludefia

Revisado y Aprobado: Ing. Polo Sanchez
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Mefmorando i EPMT-SD-GG-HFS:2023-2348-M
Santo Domings, 27 de éclubre dé 2023

PARA Ing. Polo-Sanchez Jara 7 _ L
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, TALENTO HUMANO E INFORMATICA Y-REDES

ASUNTO: NOTIFICACION DE.CERTIFICACION 011-07-050 -RESOLUCION N° EPMT-SD-WEA-SO-011-
2023-10-27-07.

Para los fines: pertmentes me permito: NOTIFICAR la CERTIFICACION 011-07-050, RESOLUCION DE
DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-011-2023-10-27-07, 2 fravés de/ cua! el Darecrono de fa Empresa Piblica
Municipal de Transporte: Terrestre, Trénsito, Seguridad Vial y Terminales Terres&'es de Santo Dominga EPM T-8D,
én SESION ORDINARIA, celebrada el 27 de aclubre de 2023; RESOLVIO: A través de votacion ordinaria por
unanimided de 108 presenfes, APROBAR LA “PRIMERA REFORMA DEL REGLAMENTO PARA LA
REESTRUCTURACION DEL INGRESO, FORMACION, ASCENSOQ, EVALUACION Y REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-SD", Y QUE £L MISMO.NO SE CONTRAPONGA A

NINGUNA LEY.

Por conmguuente, estars bajo su responsabilidad en su calidad de Director Administrativo; Talento Humano e
Informética y Redes, proceder en legal y.debida forma-o aprobado por el Directorio de fa EPMT-SD; y, a su vez dar
a conocer a.las direcciones para su cumplimienio y aplicacion.

GERENTE GENERAL EPMT-SD
Anexo:

1. CERTIFICACION 011:07-050 - RESOLUGION DE DIRECTORIO.EPMT-SD-WEA-S0-011:202310:27:07

2 PRIMERA REFORMA DEL REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL INGRESO, FORMACION,
ASCENSO; EVALUACION Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANS(TO DE LA EPMT-
D
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CERTIFICACION 011-07-050

RESOLUCION DE DIRECTORYO EPMT-SD-WEA-S0-011-2023-10-27-07

El infr‘ascﬁt_o_ Secretario del Directorio de la Empresa Piiblica Municipal de ‘Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Térréstres de Santo Domingo EPMT-
SD, CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Piblica Municipal de Transporte
Terrestre, Trénsito, Segirridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo BPMT-
SD, en SESION ORDINARIA celebrada el 27 de octubre de 2023, RESOLVIO: A
ravés de votacién nominativa cor cuatro (4) votos a fiver y uno (1) en blanco que se
acumulan a la mayoria, APROBAR LA. “PRIMERA REFORMA DEL
REGLAIVIENTO PARA LA MESRUCWCION DEL 'INGRESO,
FORMACION, ASCENSO, EVALUACION Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-SD”; Y, QUE. EL MISMO NO
SE CONTRAPONGA A NINGUNA LEY.

Santo Domingo, 27 de octubre de 2023.

Dr. Héctor Fiallo Sandoval

SECRETARIO DE D.IREC‘TORIQ.
GERENTE GENERAL EPMT-SD
www.epmisdgob.ec
AV. Abraham Catazacon y Av. Rio Toach]
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RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-011-2023-10-27-07

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,

TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO. EPMT-SD

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en su parte pertinente
sefiala: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia...”;

el articulo 225 de la Carta Magna, la mencionada norma Suprema instituye en el articulo
225 que el sector pablico comprende, entre otros, las personas juridicas creadas por
acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de
servicios; ello en concordancia con el articulo 315 de la misma Constitucidn, al expresar
entre otras disposiciones que: "El Estado constituird empresas publicas para la gestién
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econémicas.”;

el articulo 226 de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador sefala que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en Ia Constitucién;

el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que
es competencia de los Gobiernos Municipales planificar, regular y controlar el transito y
el transporte pablico dentro de su territorio cantonal;

el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, Ia prestacion de
servicios puablicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades economicas. Las empresas publicas estaran
bajo la regulacién y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con
la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestidn, con altos parametros de
calidad y criterios empresa riales, econémicos, sociales y ambientales. Los excedentes
podrén destinarse a la inversién Yy reinversién en las mismas empresas o sus subsidia rias,
relacionadas o asociadas, de cardcter publico, en niveles que garanticen su desarrollo.
Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto
General del Estado. La ley definirs la participacion de las empresas puablicas en empresas
mixtas en las que el Estado siempre tendrs la mayoria accionaria, para la participacién
en la gestidn de los sectores estratégicos y la prestacién de los servicios publicos;

el articulo 393 de la Constitucién de la Republica indica que el Estado garantizara la
seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas
de violencia y discriminacién y la comisién de infracciones vy delitos. La planificacién y
aplicacién de estas politicas se encargaré a érganos especializados en los diferentes
niveles de gobierno;
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RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-50-0 11-2023-10-27-07

Oue, la Constitucién de la Replblica del Ecuador y e Chdigo ‘Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD crearon el sisterna nacional de
competencias con &l objeto de organizar las instituciones, planes, programas, politicasy
actividades relacionadas con el ejercicio de las competenc"las que corresponden a cada
nivel de gobierno, conservando ‘los principios de autonomia, coordinacian,
complementariedad y subsidiaridad; ‘

Que, elliteral f) del articulo. 55 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomla y
Descentralizacién, dispone que es competencia exclusiva de los GADS municipales y
metropolitanos, planificar, regular y controlar al transito, transporte terrestre y
seguridad vial.

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgénico Administrativo, establece: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines
previstos para cada érgano o entidad publica, en el dmb’ftlo' de sus competencias”;

Que, el articulo 17 dei Codigo Organico Administrativo, establece: "Principio de buena fe se
presume que los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal
y adecuiado en el ejercicio de sus competencias, derechosyy deberes”;

Que, elinciso primero del articulo 30.2 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transitoy
Seguridad Vial establece que: “1 a5 Unidades.de Control de Transporte Terrestre, Trdnsito
y Seguridad Vial de los Gobiernos Autonomos ’Pescentraﬁzados Regionales,
Metropolitanos .© Municipales, estardn. conformadas por personal civil especializado,
seleccionado y contratado por el Gobierno Auténomo Déscentralizado y formada por lo
Policia Nacional del Ecuador, la Comisidn Nacional de Transito del Ecuador y/o Institutos
Tecnoldgicos e Instituciones de Educacidn Superior especializados en transporte, trdnsito
y Seguridad Vial, salvo que se trate de contro! de tjrdnsito por medio de medios
tecnoldgicos debidomente avalados y homologados |por {a Agencia Nacional de
Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Trénsito v, Seguridad Vial”;

Que, el inciso segundo del articulo 30.2 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial astablece que: “Las Unidades de Control dé Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Regionales,
Metropolitanos o Municipoles, estardn conformadas por personal civil especializado,
sejeccionado y contratado por el Gobierno Auténemo Descentralizado y formado por fa
Policia Nacional del Ecuador, la Comisién Nacional de Transito def Ecuadory/c Institutos
Tecnolégicos e instituciones de Educacitn Superior espe_&iaﬁzados en transporte, trdnsito
y Seguridad Vial, salvo que se trate de control de trdnsitc por medio de medios
tecnoldgicos debidamente avalados y homologades| por la Agencia Naciono! de
Regulacién y Contral del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial”;

Que, el articulo 30.3 de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial
establece que: “Los Gobilernos:Autdnomos Descentralizodos Regionales, Metropolitanos
o Municipales son responsables de fa planificacién operdtiva del controf def transporte
terrestre, trdnsito y seguridad vial, planificacion 'c'{ue estard enmarcada en las
disposiciones de-cardcter nocional emanadas desde la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad \}ia!, y deberdn informar sobre las
regulaciones locales que se legislen”; ‘

Que, el inciso segundo del articulo 30.4 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial establece que: “Los Gobiernos Autdnoimos Descentralizados regionales,
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H

metropolitanos y municipales en ef dmbito de sus competencias y dependiendo def
modelo de gesticn asumido, tienen Ig responsabilidad de planificar, regular y controlor
las redes ‘vigles; estatales, urbanas y rurales de trénsito Y transporte dentro de sy
circunscripcidn territorial y jurisdiccion. " '

Que, el articulo 1 de [a ley Orgénica de Empresas Pablicas, establece: “AMBITO.- Las
disposiciones de 1o presente Ley regulan la constitucion, organizacién, funcionamiento,
fusién, escision y liguidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y.que actien en ef dmbito-internacional, nacional, regional, provincial o focal:
¥, establecen fos mecanismos de -controf econdmico, administrativo, financiero y de
gestion que se ejercerédn sobre elfas, de acuerdo a fo dispuesto por la Constitucién de la
Reptblica”;

Que, elarticulo3dela Ley Orgénica de Empresas Publicas, establece: “Las empresas piblicas
se rigen por los siguientes principios: 1. -Contribuir en forma sostenida al desarrolio
humano y buen vivir de la poblacicn ecuatoriana;. 2. Promover el desarrollo susten table, \
integral, descentrallzadg y desconcentrado del Estadoe, y de las actividades econdmicas
asumidas por éste”;

Que, elarticulo9dela Ley:Organica de Empresas Publicas, establece que “Son atribuciones
del Directorio los siguientes: 1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en
concordancia con las politicas nacionales, regionoles, provinciales o locales formuladas
por los érganos corhpetentes y evaluar su cumplimiento; 4. Aprobar las politicds
aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gesticn, presupiiesto anual, estructurg
organizacional y responsabilidad social corporativa”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, estabiece que “La designacion y
contratacion-de personal de Jas empresas publicas se realizard o través de procesos de
seleccion que atiendan los requerimientos empresaricles de coda carge’y conforme a fos
principios y.polfticas establecidas en esta Ley, la Cedificacion del Cédigo def Trabajo y las
leyes que regulan Jo administracién publica. Para los casos de directivos, asesores y
demds personal de fibre designacion, se opiicardn Ids resoluciones del Directorio. Ei
Directorio, en aplicacién de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas.interngs de
administracion del talento hurano, en los que se regulardn los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones Y remuneraciones para el talento
humano de las empresas publicas”:

Que,, de acuerdo al CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD: CIUDADANA Y
ORDEN PUBLICO “COESCOP”, aprobado en la Asambiea Nacional de la Repiiblica del
Ecuador segiin Oficio No. SAN-2017-0245 de 16 de junio de 2017 y publicado en el
Supiemento del Registro Oficial No. 19 de 21 de junio 2017, en su parte pertinente
Seccién I ENTIDADES COMPLEMENTARIAS DE SEGURIDAD DE LOS ‘GOBIERNOS
AUTONOMOS, DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES Y METROPQLITANDS Art. 267;
Subseccidn I, Cl_J'ERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO:

Que, el Articulo 1 del Cddigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, referente al Objeto.- tiene por objetc “regular la organizacién, el
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrative-
disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con
fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en Ia Constitucién de la
Republica™;
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el Articulo 4 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, referente al Régimen Jjuridico.- Las disposicianes de este Chdigo y sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad
antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard
supletoriamente la ley que regula el servicio pablico. La§ escalas remunerativas y los
ingresos complementarios de las entidades regidas por este Codigo se sujetaran a ias
politicas y normas astablecidas por el ente rector nacional del trabajo...”;

el articulo 8 del Codigo Orgénico de las Entidades de S!eguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su parte pertinente sefiala: “Carrera.- la ';arrera de las entidades de
seguridad previstas en este Cédigo constituye el sistema mediante el cual se regula la
seleccidn, ingreso, formacion, capacitacion, ascensq, estabilidad, evaluacién vy
permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran...”;

el articulo 9 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su parte pertinente sefiala; “La jerarquia es el orden de precedencia de los
grados o categorias, segun corresponda, que el organico ﬂe personal de cada una delas
entidades previstas en este Cadigo establece, asignandb competencias, atribuciones,
responsabilidades y mando. Todas las disposiciones operacionales y de gestién se
realizaran a través de los respectivos drganos competenfes, sin perjuicio de los canales
directos de informacion necesarios para cumplir can los fines de coordinacién...”;

el articulo 10 del Cédigo Organico de las Entidades de Leguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su parte pertinente sefiala: “E| mando es la facultad legal que permite a las
y los servidores de |a entidad de seguridad que cuentaﬁ con mayor jerarqufa, ejercer
autoridad y mando con responsabilidad en sus decisidnes sobre aquellas de menor
jerarqufa, de acuerdo con la Constitucion de la Repiblica, las leyes y reglamentos...”;

el articulo 11 'del Codigo Orgénico de las Entidades deiSeguridad Ciudadana y Orden
publico, en su parte pertinente sefiala: “Grado.- Es |3 denominacién de las escalas
jerdrquicas de acuerdo al cargo. Sé encuentra determinado por el nivel de gestion y rol
de cada una de las carreras de las entidades de seguridad reguladas en el presente
Cadigo. Para el caso del Servicio de Miedicina Legal y|Ciencias Forenses, las escalas
jerarquicas se conformaran por categoria...”;

el articulo 12 dei Cddigo Orgénico de las Entidades de! Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su parte pertinente sefiala: “Cargo.- El cargo fes el perfil del puesto necesario
para lograr los objetivos institucionales. La determinacién del cargo se realizard en
coordinacién com el ministerio rector en materia de trabajo de acuerdo a la estructura
organizacional de las entidades de seguridad y los requisitos establecidosen la ley y sus
reglamentos. Toda persona gue sirva en las entidades previstas en este Codigo sera
destinada a cumplir el cargo dentro de su grado ¢ categaria y competencia, en
observancia con el inciso anterior. A falta de personas gue cumplan con los requisitos
legales para ocupar el cargo, podrin ocuparlo serv;idores o servidoras del grado
inmediato inferior. Por ninglin concepto se destinard a Ila o el servidor de la entidad de
seguridad a cargos que requieran un menor grado y jerarquia del que ostentan...”;
1

el articulo 36 del Codigo Organico de las Entidades dé Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su parte pertinente sefiala: “Régimen Adr;'ninistrativo Disciplinario.- Es el
conjunto de principios, doctrina, normas e Instancias 'administrativas que de manera

. . | .
especial regutan, controlan y sancionan la conducta|de las y los servidores de las
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entidades de seguridad reguladas por este Cddigo, en el ejercicio de sus Cargos y
funciones, con el fin de generar medidas preventivas y.correctivas...”;,

Que, el articulo 218 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana ¥ Orden
Publico, en su parte pertinente sefiala: “Naturaleza.- Las.entidades complementarias de
seguridad de la Funcién Ejecutiva y de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados
metropolitanos y municipales, son organismos con potestad ptiblica en su respectivo
ambito. de competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el control del
espacio publico; prevencién, deteccidn, disuasién e Investigacidn de Ia infraccidn;
3poyo, coordinacion, socorro, rescate, atencién prehospitalaria y respuesta ante
desastres y émergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestién de riesgos y
promover una-cultura de paz, colaborando al mantenimiento dé la seguridad integral de
la sociedad'y del Estado...”; '

Que, elarticulo 225 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana vy Orden
Publico, en su parte pertinente sefiala: “Estabilidad y Evaluaciones.- La estabilidad
laboral en el cargo respectivo de todo el personal estard sujeto-a los résuitados de la
evaluacién de desempefio, que incluird -pruebas fisicas, académicas, psicolégicas y en
caso de ser necesario pruebas integralés de control y confianza a las que deberdn
someterse aio’largo de su-carrera profesional, de acuerdo a los reglamentos. Losentes
rectores nacionales -de la Funcién Ejecutiva, en coordinacién con las entidades
complementarias de seguridad de los Gobiernos ‘Auténomos Descentralizados
desarrollarén los contenidos académicos y doctrinarios que integrardn Ia malla
curricular estandarizada para cada entidad complementaria de seguridad ...”;

Que, el articulo 244 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su parte pertinente sefiala: “Facultades de ios Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.- Las facultades locales de rectorfa,
planificacidn, regulacién, gestién y control de las entidades complementarias de
seguridad son competencia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales
y metropolitanos y deberdn enmarcarse con las normas astablecidas por e! érgano
rector..”;

Que, en la Disposicién General Decima Primera del Cdigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su parte pertinente sefiala: “Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales, en coordinacién con el
ministerio rector del trabajo, can base en éstudios técnicos, podrén realizar variantes a
las estructuras de. cariera del personal de sus respectivas entidades complementarias
de seguridad, para adecuarlas a sus necesida des y capacidad institucional, manteniendo
los pardmetios generales establecidos en este Codigo...”;

Que, en la Disposicidn General Decima Segunda del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Qrden Publico, en su parte pertinente sefala: “Las entidades
complementarias de seguridad de los Gobhiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, podrén crear cuerpos colegiados sin personalidad
juridica, dé ¢ooerdinacién Yy organizacién institucional, para el tratamiento de aspectos
especificos relativos a su naturaleza. Estos cuerpos consideraran para su integracion
critérios democraticos de participacidn y seleccion, de.conformidad con los lineamientos
establecidos en este Cédigo...”;

Que, en la Disposicién Transitoria Primera del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadanay Orden Publico, en su parte pertinente sefiala: “En el lapso de ciento ochenta
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dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de el_ste' codigo, los entes rectores
pacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este itimo, expedirén
los reglamentos que regulen la estructuracion o reestructuracion, seglin corresponds,
de las carreras de personal, sus orgénicos numericos, planes de carrera, ingreso,
formacion, ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las|disposiciones de este Cuerpo
legal. Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas
autoridades aprobaran los estatutos organicos y funcionales de sus respectivas
entidades de seguridad. Hasta que s€ expidan los [reglamentos se aplicard las
disposiciones de este Codigo en el sentido mas favorabl;e a las y los servidores de las
entidades de seguridad, sin afectar o suspender la c¢alidad de sus servicios...”;

en la Disposicidn Transitoria Cuarta del Cdigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, en su parte pertinente sefiala: “En el plazo de un afio y por
Gnica vez, la respectiva institucidn rectora nacional de las entidades complementarias
de seguridad y el ministerio rector de los asunt’osI de trabajo determinarén la
homologacién de perfiles y salarios de las instituciones rgguladas en esta Ley. Para ello,
los rangos de valoracion entre los distintos niveles funcionales y grados que integran las
escalas de remuneraciones ménsuales unificadas, se esta bleceran previo estudio técnico
por parte del ministerio encargado de los asuntos de trabajo v el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas...”; i

es necesario la creacion de un nuevo régimen leoFesional para las entidades
complementarias de seguridad de la Funcidn Ejecutiva l( de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, que contenga parametros actualizados, adecuados Y homologados
respecto al ingreso, carrera, formacion, capacitacion y ascensos de sus funcionarios, asi
como también a la uniformidad de su régimen disciplinario, promacion, estabilidad y
evaluacion; '

|
el 08 de enero de 2013, se pubiicd en el Registro Oficial No. 865 la Ordenanza de
Creacién de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad
Vial y Terminales Terrestres de Santoc Domingo, EPMT=SD; la misma que s& encuentra
incorporada en el Codigo Municipal de Santo Domingo, en el Titulo V - Empresas
Municipales, Subtitulo IV - Empresa de Transporte Terrbstre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-5D;

el litera! m) del articule 10 de la Ordenanza de creacion c!:Ie la Empresa Publica Municipal
de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres Santo
Domingo. EPMT-SD, sefiala como atribucion del Directorio: aprobar los reglamentos,
resoluciones y nhormas gque garanticen el funciorilamiento administrativo, y el

cumplimiento de las competencias de la Empresa; \

ta Empresa Plblica Municipal de Transporte Terresltre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres Santo Domingo. EPMT-5D, en cumplimiento de la sentencia
emitida dentra de la causa 23281-2021-001889, recoroce como Ente Rector Local al
GAD Municipal de Santo Domingo. '

Mediante Resolucién de Directorio EPMT—SD-WE—SE-0§1-2023—03—01, de fecha 30 de
marzo de 2023, se aprobé el “REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL
INGRESO, FORMACION, ASCENSO, EVALUACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-5D";

|
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mediante Informe Ne EPMT—SD-‘DATHAIR-2023-2'14-], de fecha 25 de septiembre de
2023, suscrito por la Direccién Administrativa, Talento Humano e Informética y Redes,
en el cual en su parte de conclusiones Y recomendacién: * en observancia a las
propuestas recibidas concluye que se ha realizado Ia PRIMERA REFORMA AL
REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACIGN DEL INGRESO, FORMACION, ASCENSO,
EVALUACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE [0S AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE
LA EPMT-SD, siendo la EPMT-SD, competente para la aprobacién de sus reglamentos
segin lo establecido por el Concejo Municipal; 2. Recomendacién: se recomiends que
remita el presente informe con Ia Propuesta de la “PRIMERA REFORMA AL
REGLAMENTO PARA LA REESTRUCT URACION DEL INGRESO, FORMACION, ASCENSO,
EVALUACIONES Y F(EGIMEN_ DISCIPLINARIO DE 1:OS AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE
LA EPMT-SD”, a la Asesoria Juridica, a fin de que el Asesor Juridico proceda 3 la
respectiva revision y correccion de: ser el caso y emita el correspondiente informe

juridico, asf como dar el respectivo tramite”;

mediante inforrhe N2 EPMT—SD-DJ-2023-349-I, suscrito por el Dr. Vinicio Rosillo en
calidad de. Director Juridico, en el cual recomienda “se eleve lo sigujente propuesta’
emitido por la Direccidén Administrativa, Talento Humano e Informdtica y Redes referente
ala “PRINMERA REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL INGRESO,
FORMACION, ASCENSO, EVALUACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS AGENTES
CIVILES DE TRANSITO .DE LA EPMT-SD”, para conocimiento y aprobacion respectivo;
acorde a lo estipulado en el Art. 10 en los literales e; m de fa Ordenanza de Creacion de
la Empresa Publica Municipal de Tronsporte Terrestre, Trdnsito, Seguridod Vial y
Terminales Tefrestres de Santo Domingo EPMT-5D, en concordancia con el Art: 9 en los.
numerales 7 de fa Ley Orgénico de Empresas Piblica. Asimismo, en torno a lg
actualizacién de la Nomenclatura de g RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-
061-2023-03-03-01, af no explicarse claramente lo requerido, ni contar con ef sustento
necesario, gl momento no serig procedente; sin embargo, de considerarlo pertiriente el
ente colegiodo se deberio afiadir ol final una letra “B”, ya que se afirma existirian dos
Resoluciones con la misma nomenclature quedando de la siguiente manera:

RESOLUCION DE DIRECT ORIO EPMT-SD-WEA-SE-061-2023-03-03-01-B"

En ejercicio de sus atribuciones constitucianales y leg_a]e's confe_ridas en el Art, 244 del Codigo
Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana.y Orden Publicoy Ia Ordenanza de Creacién
Empresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre, Trénsito, Seguridad Vial ¥ Terminales

dela

PRIMERA REFORMA DEL REGLAMENTO PARA
FORMACION, ASCENSO, EVALUACIONES Y REGIME

Terrestres de-Santo Domingo, expide o siguiente:;

APROBAR:

DE TRANSITO DE LA EPMIT-SD.

Art. 1.- Sustitdyase el Art. 25 por el siguiente:

LA REESTRUCTURACION DEL INGRESO,
N DISCIPLINARIO DE LOS.AGENTES CIVILES

“Art.25.- Convocatoria. - Le corresponde & fa EPMT-SD, efectuar la convocatoria para el

concurso de méritos y oposiciéh para acceder a los distintos niveles de gestién.”
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Art. 2.~ Sustitdyase el Art.46 por el siguiente:

Art. 3.- Sustitdyase el Art.57, por el siguiente:

Art.4.- Incorpérese al final del Art.129, lo siguiente: !

errestre ¥ T/

2

] BTV

|
RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SO-Q11-2023-10-27 -07

“prt. 46.- por el siguiente: Art, 46.- Vacante organica: La Gérencia General en funcién de
las necesidades y recursos institucionales disponibles dejla EPMT-SD, determinara el
namero de vacantes organicas gue ocupara cada grado.”

“art. 57- Convocatoria. - Le corresponde a la EPMT-5D como entidad complementaria,
efectuar la convocatoria para el concurso de méritos v oposicién para acceder a los
distintos niveles de gestion.”

“pe conformidad al Art. 44 del COESCOP, darén lugar a la imposicién de sanciones
pecuniarias eduivalentes hasta el 4% por ciento de la remuneracién mensual del
funcionario.

De conformidad al Art. 45 del COESCOP, se impondré la sancién pecuniaria equivalente
del 8% por ciento de la remuneracion mensual-del funciopario.”

Art. 5.- Eliminese el ultimo inciso del Art.130 que indica lo siguiente:

Art, 6.~ Sustitiyase el Art.141 por el siguiente:

“pa conformidad al Art. 299 del COESCOP, la reincidencia de faltas leves se considerara
una falta grave”.

“prt, 141.- Del plazo de la investigacién previa: La investigacion previa tendrd un plazo
méximo de duracién de cinco {5) dias, concluido dicho pf!azo, se dispondra el cierre de
asta; y, en e! término de dos (2) dias la unidad de Asuntos Internos remitird el informe
investigativo a la maxima autoridad de la Direccion de Trénsito, mismo que contendra
las conclusiones y recomendaciones de archivo o sanci;én del caso analizado, para la
decisién de la autoridad competente para sancionar las fialtas leves.”

Art, 7.- Sustitdiyase el Art.142 por el siguiente: |

“art. 142.- Del Informe de Asesorfa Jurldica. - Para lal sancion de faltas leves y sus
reincidencias no serd necesario el Informe de Asesoria Juridica.”

Art 8. - Incorpdrese los incisos al final del Art. 143 lo siguiente: '

|
M " . - P . b . f .
De la resolucién sancionatoria, se remitira un EJemplacl' de la misma a la Direccién de

Talento Humano con el fin de registro a fa hoja de vida de la o el servidor investigado.
1

Si la resolucién fuese ratificatoria de inocencia se dispfl)ndré el archivo del expediente
investigativo, y se remita al Especialista Juridico responsable del Area de Asuntos
Internos para el respectivo archivo y custodio de los expedientes investigativos.”
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Art. 9.- Sustitiiyase el Art.145 por-el siguiente;

“De la Competencia: La Comisidn de Administracién Disciplinaria sera competente para

tramitar y sancionar las faltas graves, su reiteracién y faltas muy graves cometidas por
los Agentes. Civiles de Trénsito, mediante un sumario administrativo.

La Comisién de Administracion Disciplinaria, resolverd y actuara como autoridad de
primera instancia y el Directorio de [a EPMT-SD resolverd el recurso de apelacién cuando
corresponda,

En caso dé reincidencias de faltas Jeves la Comision de. Admiriistrativa Disciplinaria;
convocaré a una audiencia, y; resolverd imponiendo la sancién respectiva.”

Art. 10- Sustitdyase el Art.146 por el siguiente:

“Art. 146.- De la Integracién de Ia Comisién de Administracién Disciplinaria.- La
Comisién de Administracidn Disciplinaria se conformar3 de la siguiente manera:

1..El /La Gerente General de la EPMT-SD o su delegado,

2. El /La Servidor/dei organo competente de gestién y administracién de Talento de Ja
EPMT-5D o su delegado.

3. Elf La Servidor encargado de Ia Direccidn/Unidad de Transito {quien haga sus veces)
0 su delegado

El/La servidor/a responsable de Asesoria Juridica a cargo de la EPMT-SD, actuars en
calidad de secretaria o secretario de Ia misma, o su delegado.

Los servidores de la Comisién de Administracion Disciplinaria no pedrén tener conflicto
de-Intereses con los funcionarios relacionados a Ia investigacién ; de haberlos, serd causa
de excusa. “

Art. 11- Sustitiiyase ef Art.154 por el siguiente:

“Art. 154.- Del Informe de Asesoria Juridica. - En el término de diez {10) dias, la Direccién
de Asesorfa Juridica emitird el respectivo Informe Juridico Tespecto del cumplimiento
de los pardmetros constitucionales y legales de Ia investigacion realizada por la
Subdireccién de Asuntos Ihternos; en caso de que amerite sanéién, se remitirg al
informe al érgano competente de la gestidn y administracién de Talento Humano, para
el inicio del sumario administrativo, en el caso de qué no que amerite sancion, se
remitira a la Gerencia General para el respectivo archivo del expediente”

Art. 12- Sustitdyase el Art.162 por el siguiente:

“Art. 162.- Todo miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD que
haya sido sancionado por una faita disciplinaria, tiene derecho a interponer e! recurso
de apelacidn.

Las apelaciones deberan ser presentadas, por escrito, ante la maxima autoridad del
Directorio de Ia EPMT-5D, con copia 3l Gerente General de la EPMT-SD, a la Direccidn
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de Administracion del Talento Humano y 2 la Direccién c:;le Asesoria Juridica, en un
términc méximo de tres dias, contados a partir de la noti,ﬁcacién de la sancidn. Este
recurso tiene efecto. :
Recibida la apelacién y dentro del término de ocho dias, &l Directorio de la EPMT-SD
emitird la resolucién definitiva la cual debera ser notiﬁcada! al recurrente y la unidad de
talento humano de la EPMT-SD, a efectos de registro.” i

- I
Articuto 13.- Afiadir al final ia letra “B”: 2 la RESCLUCION DE E’)IRFECTORIO EPMT—SD—WEA—_’SE-
061-2023-03-03-01, »"REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION|DEL INGRESO, FORMACION,
ASCENSO, EVALUACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIC DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE
LA EPMT-SD”; en razon que existirian dos Resoluciones con la misrlna Nomenclatura, quedande
de la siguiente manera:

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-O61-2023-03-03-01-B, “pRIMERA REFORMA
DEL REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL INGRESO, FORMACION, ASCENSO,
EVALUACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS AGENTES CIV_ILE?_S DE TRANSITO DE LA EPMT-
sD”. .

Articulo 14.- NOTIFIQUESE: a la Direcci6n Administrativa de Talento Humano e Informatica y
Redes para que en el 4mbito de sus competencias de cumplimiento a la presente Resolucién
administrativa. }

DISPOSICION FINAL |
|

UNICA.- La presente Reforma del Reglamento Para la Reestructuracion del Ingreso, Formacion,
Ascenso, Evaluaciones'y Régimen Disciplinario de los Agentes C‘lvil'res de Trénsito de la EPMT-3D,
entrard en vigencia a partir-de su aprobacién por el Directorio de|la Empresa Publica Municipal
de Trasporte Terrastre, Transito, Seguridad Vialy Terminales Terrestres Santo Domingo EPMT-
SO, sin perjuicio de su publicacion en la web de la EPMT-SD, en calidad de ente rector localdela
EPMT-SD, de conformidad a o establecido en ! articulo244 del C|OESCOP.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, a
los 27 dias del mes de octubre de 2023. |

)

( ,/j ‘
ing. Won;e\?ma Ao Erato, Vigs
PRESIDENTE DE{' DIREGTORIO EPMT-SD
ALCALDE DEL CANTON SANTO DOMINGO

P

J,

CERTIFICO: Que la PBEMERA REFORMA DEL REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURAC]ON DEL

INGRESO, FORMACION, ASCENSO, EVALUACIONES Y REGIMEN D‘lSCIPLINARlO DE LOS-AGENTES

CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-5D, fue discutido y aprobado Por ol Directorio de la Empresa
|
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?ﬁb’lica Municipal de Transporte Terrestre,

‘ Trénsito, Seguridad Vial y Terminales Terrastres
Santo Domingo EPMT-SD, en [a Sesion Ordinia

ria, realizada el.dfa viernes 27 de octubre de 2023.

Dr. Héctor Fiallo Sandovai
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
GERENTE GENERAL DE LA EPMIT-SD

Pégina 11dei1 f’
Ar. 4300 Cotozatn g ey s Z
mnam_ _é







d  munaaraubao ]
“ Santo g | =S
5§ Domingo g %&2%13%?

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-061-2023-03-03-01-B

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO,
SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD.

CONSIDERANDO:

Que, Elarticulo1dela Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en su parte pertinente sefiala:
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicid...”;

Que, El articulo 3 de la Constitucién de ia Republica del Ecuador establece. que son deberes
primordiales del Estado: “(...) 6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el
territorio, mediante el fortalecimiento def proceso de autonomias v descentralizacién...
Garantizar a sus hobitantes el derecho a una cuftura de paz, a la sequridod in tegral y a
vivir en una-sociedad democrética y fibre de corrupcion”;

Que, Elarticulo 83 de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador establece que son deberes ¥
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucién y la ley: “{..} 4. Colaborar en el mantenimients de Ja poz y de la
seguridad”; '

Que, Eiarticulo 225 de la Constitucion deé la Reépiiblica del Ecuador, referente al sector piblico,
el numeral 4 indica: “Los personas Jjuridicas creadas por acto normativo de-los gobiernos.
auténomos descentralizados para la prestacion de servicios piiblicos”:

Que, El articulo 226 de Ia Constitucién de [a Reptiblica del Ecuador, determina que "Los
instituciones def Estado, sus organismos, dependencios, las servidorgs o servidores
publicos y las personas que actdén en virtud de una potestad estatal efercerdn-solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y lo ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
Yy ejercicio de los derechos reconocidos en lo Constitucion”;

Que, El articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece que la
administracién publica constituye un servicio a ia colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, Elarticulo 228 de la Constitucidn de Ia Repdblica del Ecuador, menciona gue el ingreso-al
servicid plblico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcién: de las servidoras y servidéres ptblicos de eleccién popular o de libre
nombramiento y remacién. Su inobservancia pravocard la destitucién de la autoridad
nominadora;

.Que, Elarticulo 229 de la Constitucion de Iz Republica del Ecuador define camo servidoras ¥
servidores piblicos a todas las. personas que en cualquier forma y a cualquier titulo,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sectof paGblico; remite
g2 la ley la definicion del organismo rector en materia de Ttecursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector piblico y la regulacién del ingreso, ascensa,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad; sistema de remuneracién y
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Que,

Que,
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Que,

cesacidn de funciones de sus servidores; delimita a las obr!eras y obreros del sector ptiblico
al ambito del Cédigo de Trabajo; y reconoce que fa reinuneracién de los servidores y
obrefos publicos sea justa y equitativa, con relacion la sus funciones, ¥ valorara la
profesionalizacion, capacitacién, responsabilidad y experiencia; y, que los derechos de los
servidores y trabajadores pablicos son Irrenunciables;

el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de la Relpablica del Ecuador, sefiala que
es competencia-de los Gobiernos Municipales planificar; regufar y controlar el transito y
el transporte publico dentro de su territorio cantonal;

El articulo 315 de la Constitucion de la Republica del I_‘Ecuador establece: “El Estado
constituiré empresas pdblicas para la gesticn de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios ptblicos, el aprovechamiento sustentable delrecursos noturales o de bienes
publicos y ef desarrolfo de otras actividades econc’omicaé. Las empresas piblicas estardn
bajo-la regulacion y el control ‘especifico de fos organismbs pertinentes, de gcuerdo con la
ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con persondlidad juridica,
autonomia financiera, economica, administrativa y de gestién, con altos pordmetros de
calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales. Los excedentes
podran destinarse a la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, de cardcter pdblico, en niveles.que garanticen su desarroflo. Los
excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se trqnsferr’rdn al Presupuesto General
del Estado. La ley definird la participacion de las empresas piiblicas en empresas mixtas
en las que el Estado siempre tendrd la mayoria accionaria, para la participacidn en la

gestion de fos sectores estratégicos y fa prestacion de los servicios pblicos”;

£l articulo 393 de la Constitucidh de la RepUblica del écuador establece que “El Estado
garantizard o seguridad humana a través de polr‘th::as y acciones integradas, para
asequrar la convivencia pacifica de fas personas, promover una cultura de paz y prevenir
las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La
planificacién y aplicacién de estas politicas se encargard a 6rganos especializados en los
diferentes niveles de gobierno. Seccion duodécima Transporte”;

E[ articulo 394 de la Constitucién de la Repdblica del Ecuador establece que: "El Estado
garantizard la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del
territorio nacionol, sin privilegios de ninguna naturaleza. La promocién def transporte
publico masivo y la adopcion de una politica de tarifas 'd{ferenciadas de transporte serén
prioritarias. E! Estado reguloré el transporte terrestre, géreo y acudtico y las actividodes
aeroportuarias y portuarias”; -I

E] articulo 3 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada érgano o entidod pablica, en ef dmbito dé sus competencias”;

E! articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, esﬁablece: “Principio de buena fe se
presume que los servidores publicos y las perscnas maq'_tienen un comportamiento legal y
adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

£l articulo 18 de! Codigo Orgénico Administrativo, establece: “Principio de interdiccion de
la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector publico, deberdn emitir sus actos
conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no podrdn realizar interpretaciones
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arbitrarias, El ejercicio de las potestades discreciondles, observard los derechos
individugales, el deber de motivocién v.la debida razonabilidad”:

Que, Elarticulo 19-del Cédigo Orgénico Administrativo, establece: “Principio de imparcialidad
e independencia. Los servidores publicos evitardn resolver por dfectos o désafectos que
supongan un conflicto de intereses o generen octuaciones incompatibles con el interés
general. Los servidores piiblicos tomardn sus resoluciones de manera auténoma”;

Que, Elarticulo 1 del-Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
menciona que: “Objeto. - Ef presente Cédigo tiene por objeto regular-lo organizacién,
Juncionamiento institucional, regimenes de correrg profesional’ y administrativo-
disciplinario del-personal de los entidodes de seguridad ciudadana y orden piblico, con
fundamento en los derechos, -garantias y principios establecidos en la Constitucidn de la
Republica”

Que, Elarticulo 2 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
menciona que: “Objeto. - E/ presente Cadigo tiene por objeto regulor I organizacion,
Juncionamiento institucional, Tegimenes de carrera profesional y oadministrativo-
disciplinario del personal de fis entidades de seguridad ciudadana y orden pablico; con
fundomerito en los derechos,.garantios ¥ principios establecidos en la Constitucion de la
Reptblica”

Que, Elarticulo 4 del Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadand y Orden Pdblico,
menciona que “Las disposiciones de este Cédigo y sus reglamentos constituyen el régimen
Juridico especial de las entidddes de seguridad antes descritas. En todos Jos aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente lo ley que requla el servicio
publico. Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades
regidas por este Cédigo se sujetarén a fas politicas y normas establecidas por el ente rector

nacional del trabajo”;

Que, Eiarticulo218 del Codigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciadadana y Orden Pablico,
menciona que “Las entidades complementarias de seguridad de Ja Funcién Ejecutiva y de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales; son orgonismos
con potested publica en su respectivo émbito de competencio, que desarrolian
operaciones relacionadas con el contral del espacio piblico; prevencién, deteccidn,
disuasion e investigacién de o infraccién; apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencion
prehospitaloria y respuesta ante desastres y.emergencios; con la finalidod de realizar una
adecuada gestion de riesgos y promover una culturg de paz, colaborondo of
mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del Estado. Las entidades que
regula este libro son de cardcter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico,
especializado y uniformado.. Estas entidades realizan una labor complementaria ¢ fo
seguridad integral que brinda el Estado o través de fos Fuerzos Armadas y o Policio
Nacional. Su gestion debe articularse o lgs politicas del Plan Ndcional de Seguridad
Integral”

Que, Elarticulo219 del Codigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Ptiblico,
menciona que: “Coordinacicn interinstitucional. - Los mdximas autoridades de las
entidades complementarias de seguridad y cada uno de sus entes rectores, tienen lo
obligacién de coordinar y ejecutar acciones conjuntas encaminadas a complementar y
reforzar el trabajo de vigilancia; control y prevencién que realizan. En el cumplimiento de
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su gestién, se articulardn con la politica pablica a cargo del ministerio rector del orden
ptiblico, proteccién interna y seguridad ciudodana.”

Que, FElarticuio225 del Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
menciona que: “Estabilidad y Evaluaciones. - La estabilidad {aboral en ef cargo de todo el
personal estard sujeto a los resultados de lg evaluacién de desempefio, que incluird
pruebas fisicas, académicas, psicoldgicas y en caso de ser necesario pruebas integrales de
control y confionza a las que deberdn someterse a lo largo de su carrera profesional, de
gcuerdo a los reglamentos respectivos. Las pruebas Integrales de control y confianza
deberén ser técnicamente elaboradas y autorizadas por el ministerio rector del orden
pdhlico, proteccidn interna y seguridad ciudadana, co siderando el perfil de riesgos de
cada puesto. En caso de no obtener las caliﬁcacione'_s minimas requeridas, las y los
servidores tendrdn la opcidn de volver a presentarse allas pruebas fisicas, académicas y
psicol6gicas, técnicas de seguridad y confianza, en un ldpso no mayor @ noventa dfgs. Los
calificaciones anuales serdn revisadas por {a unidad de talento humano, quién presentard
un informe a la Comision de Calificaciones y Ascensos qu;e podrd ratificar a los funcionarios
aptos. En todos los casos la evaluacion deberd basarse en pardmetros objetivos. Las
entidades complementarias de seguridad establecerén en sus respectivos reglamentos
institucionales los mecanismos para la aplicacién de los rocedimientos de evaluacion. Los
entes rectores nacionales de la Funcién Ejecutiva, en coordinacidn con las entidades
complementarias de seguridad de los Gobierngs Autdnomos Descentralizados
desarroliardn los contenidos académicos y doctrinarios que integrardn la malla curricufar
estondarizada para cada entidad complementaria de sequridad. Ef ente rector nacional en
coordinacion con el ente rector local establecerd ef mecanismo de capacitacién para las y
los aspirantes y de gctualizacién en fa carrerg profesional de las y los servidores de los
entidades complementarias de seguridad con base e:n el principio del uso eficiente de
recursos, o traveés de afianzas, convenios interinstitucionales, mancomunidades y
formacién dual tedrico-practica”

Que, Elarticulo232 del Cédigo Organico de Entidades de Se !'uridad Cludadana y Orden Publico,
menciona que: “Jornadas de Trabajo. - Cada enfijad complementaria de seguridad
determinard la jornada de servicio ordinaria de acuerdo o sus necesidades, asf como las
de jornadas especiales que se requieran. Para eilo,|cada entidad complementaria de
seguridad oprobard su reglomento institucional pre'.%io criterio favorable del ministerio
rector de los asuntos de trabajo. Parafa determinacion de fas jornadas laborales se tomard

especial atencién a la situacién de las mujeres en 'estado de gestacion y periodo de
lactoncia”

Que, Elarticulo237 del Cédigo Organico de Entidades de Se!guridad Ciudadana y Orden Pablica,
menciona que: “Del Equipomiento. - El equipam&_—:'nto necesario para lo odecuada
realizacién de las actividades propias de los y los servidores, serd provisto por cada
entidad, considerando esténdares de seguridad, nece:s:'dad del puesta y nivel de riesgo de
acuerdo al Reglamento institucional”

Que, Elarticulo 239del Cédigo Orgénico de Entidades de Séguridad Ciudadana y Orden Puablico,
menciona que: “Obligaciones. - A mds de lo establecido en fa Constitucidn de la Republica
y en la ley que regula el servicio publico, son deberes y obligaciones de las y los servidores,
los siguientes; 1. Desempefiar los cargos, funciones H comisiones de servicio ordenadas e
instrucciones recibidas con apego a la ley y reglamentos respectivos; 2. Portar el
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-equipamiénto de dotacién’y los demds elementos provistos por la institucién durante el
cumplimiento del servicio, osf como cuidor y maontener en buen estado de uso y
aprovechamiento de los mismos; 3. Proteger el lugar, preservar los vestigios y-elementos
materiales de los infracciones, garantizando la cadena de custodia hasta su éntrega o lg
outoridod competente; 4. Declarar ¥y montener octualizado su domitilio, ante la
dependencia donde presta servicios, el que tendrd validez para todos 1os efectos legales
mientras .no se comunigue otro. El estado civil Y ef ndmero de cargas familiares serdn
reportados dependiendo de la necesidad institucional y en rozones de servicio, conforme
al reglamento; 5. Someterse a la reoclizacién de evaluaciones de desempefio loboral,
cognitivas, fisicas y psicolégicas durante su carrerg profesional; y, pruebas integrales de
control y confianza técnicamente eloborados y previamente gutorizadas por el ente rector
nacional encargado de seguridad, de acuerdo af petfil de riesgo en.los cosos determinados
por la entidad en su reglamento; 6. Cuidar el orden y la disciplina del personal operativo
gue tengan a su mando, asi como el cumplimiento de fas -obligaciones del servicio. La
subordinacién debe ser rigurosamente mantenida entre grado y grado de Jerargquia; 7.
Mantener la disciplino, buena conducto y subordinacién a sus superiores y el respeto a las
garantigs individuales cohsagradas en Ja Constitucion de ld Republica; y, 8. Mantenerse al
dia en el pago-de pensiones alimenticias”

Que, Elarticulo 244 del Cédigo-Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico,
menciona que: “Facultades de los Gobiernos Auténomos Destcentrajizados Municipales ¥y
Metropolitanos. - Las focultades locales de reciorfa, planificacidn, regulacién, gestién y
control de las entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos
Autbénomos Descentrolizados municipoles y metropolitanos y deberdn enmarcarse con fas
normas establecidas por ef 6rgano rector nacional”

Que, El Cédigo Orginico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Plblico, establece en
sus capitulos primero; segundo, tercero y cuarto las disposiciones comunes sobre
generalidades,  principios, caracteristicas, fines, carrera de pérsonal y régimen
disciplinario de las entidades de Seguridad Ciudadana'y Orden Pdblico; )

Que, la disposicion general décima primera del Cddigo Orgdnico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico menciona que “Los Gobiernos Autonomos-Descentralizados
metropolitanos y municipales, en coordinacion con el ministerio rector del trabajo, con
base en estudjos técnicos, podrdn realizar variantes o las estructuras de carrera del
personal de sus respectivas entidades complementarias de sequridad, para adecuarlas a
sus necesidades y capocided institucionol, manteniendo los pardémetros generafes
establecidos en este Codigo™; .

Que, Ia disposicién general décima segunda del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Qrden Piiblico menciona que “Las entidades complementorias de seguridod
de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados municipales y metropolitanos, podrén crear
cuerpos colegiodos sin personalidad juridica, de coordinocién Y organizocion institucional,
para el tratomiento de aspectos especificos relotives o su naturgleza. Estos cuerpos
considerardn paro su integracién criterios dermocréticos de participacidn y seleccién, dé
conformided con los lineamientos establecidos en este Codigo”:

Que, la disposicién transitoria priméra del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico menciona que: “En ef lapso de ciento-ochenta dias, contados
desde o entrada en vigencia de este €odigo, los entes rectores nacionales y locales de

S~ Pég. 5.de 72
‘ www.epmtsd.gobiec ;
! . Av. Abraham Calazacon y' Av. Rio Toachi A

Famd - ——




&g %unto

omingo

M

,d'

g

-

2 e

g Ermpresa Puklica Municipal
=4 Transporte Ferrestre y [ransito

|
RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA—SE-Oﬁil-Z023-03-03—01-B

Que,

Que,

Que,

Que,

sequridad regulodas por este ditimo, expedirdn fosﬂJ- réglomentos que regulen la
estructuracion o reestructuracion; segiin corresponda, de lgs carrerdas de personal, 5us
orgdnicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones,
adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa,
de forma complementaria las referidas autoridades aprobardn los estatutos orgdnicos y
funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los
reglamentos se aplicard las disposiciones de este Codigo e‘:n el sentido més favorable a las
y los servidores de fas entidades de seguridad, sin afectcfr o suspender la calidad de sus
servicios”;

el articulo 13 de la Reforma a la Ley Organica de 'Tri“ansporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial establece que: “Son drganos del transporte terrestre, trdnsito y seguridad
vial, los siguientes: a) El Ministerio del Sector; b) La Ag{encia Nacional de Regulacion y
Control def Transporte Terrestre, Transito y Seguridod Vial y sus drganos desconcentrados;
y, ¢} Los Gohiernos Autonomos Descentralizados 'Regionales, Metropolitanos ¥
Municipales y sus érganos desconcentrados” i

el articuio 15 de la Reforma a la Ley Orgdnica de T'ransporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial establece que: "El Ministro del Sector sérd el responsable de la rectoria
general del sistema nacional de tronsporte terrestre transito y seguridad vial en
coordinacién con los GADs, expedird el Plan Naciongl de Movifidad y Logistica del
transporte y supervisard y evaluard su implementacion ;jejecucién”

la Disposicion General Vigésima Tercera de la Reforma a la Ley Orgénica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece que: “Las y los miembros de la Policia
Nacional, Agentes Civiles de Trdnsito. Vigilantes de la Comisién de Trdnsito del Ecuador y
demds funcionarios o empleados que pertenezcan o Una entidad de control de transito,
que exijan o reciban retribuciones econdmicas, en bienes o especie, para evadir el
cumplimiento de la Ley, serdén sancionados conforme, al marco juridico vigente, con
garantia, en todo momento, del debido proceso. Sise flega a determinar indicios de
discriminacién u odio por parte de los citados servidores de control, hacia las y los
ciudadaonos, por razones de -etnia, pertenecencia o comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, a su lugar de nacimiento, eldad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, refigidn, idealogia, filiacién polfitica, pasado
judicial, condicidn socioecondmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estudo de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualguier otra distincin, personal
o colectiva, temporal o El personal operativo de lus instituciones antes indicadas, aun
cuando desempefien actividades administrativas, debérd someterse anualmente o la
evaluacion de desempefio, loboral, cognoscitive, de léalud, psicoldgicas y a pruebas
técnicas de seguridad y confianza” |

I

El articulo 1 de la Ley Orgénica de Empresas Plblicas, establece: “AMBITO.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucidn, organizacién, funclonamienta,
fusion, escisidn y liquidacién de las empresas publicas que no pertenezcan ol sector
financiero y que actien en el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o local;
y; establecen los mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y de
gestion que se ejercerdn sobre elias, de acuerdo a fo dispuesto por la Constitucion de la
Republica”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

El-articulo 3 de la Ley Orgdnica de Empresas Pdblicas, establece:“Las empresas pablicas
se rigen por los siguientes principios: 1. Contribuir en formé sostenida al desarrolio
humano y buen.vivir de lo poblacién ecuatoriana; 2. Promover el desarrolio sustentable,
integral, descentralizado y desconcentrodo del Estado, 'y de las actividades econémicas
asumidas.por éste”;

El articulo 9 dé la Ley Orgdnica de Empresas Pdblicas, establece que: “Son gtribuciones
del Directorio los sigujentes: 1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en
concordarncia con Ios politicas nacionales, regionales, provinciales o Iocoles formuladas
por los érganos competentes y evaluar su cumplimiento; 4. Aprobor los politicas oplicables

a los planes estratégicos, objetivos de géstion, presupuesto onual, estructuro.

organizacional y responsabilidad social corporativa™;

El articulo 17 de la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas, establece que: “La designacion y
contratacion de personal de las empresas publicas se realizaré a través de procesos de
seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del Trabajo y las
leyes que regulan la administracién pdblica. Para los casos de directivos, asesores ydemds
personal de fibre designacion, se aplicarén las resoluciones del Diréctorio. £/ Directorio, en
aplicacion de fo dispuesto por esta Ley, expedird los normas .internas de administracion
del talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingrese, ascenso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento humano
de las empresas publicas”;

EI'08 de enero de 2013, se publicé en el Registro Oficial No. 865 la Ordenanza de Creacién
de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Trénsito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD; la misma qgue se encuentra

incorporada en el CAdigo Municipal de Santo Domingo, en el Titulo V - Empresas

Municipales, Subtitulo IV - Empresa de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD;

El articulo 10 de la referida Ordenanza, establece que son-atribuciones del Directorio las
previstas en la Ley Orgénica de Empresas Ptblicas, y las siguientes: “m) Aprobar fos
reglamentos, resoluciones y normos que garanticen el funcionamiento técnico
administrativo, y el cumplimiento de las competencias de lo Empresa”;

Dando cumplimiento a la providencia del dia 17 de febrero de 2023 a las 16h25, por el
Juez Constitucional Dr. Wilson Loaiza Encalada especificamente en Io que respecta en el
ndmero 12. letra a} de la Providencia antes réferida; en relacion a lo dispuesto en la
sentencia de fecha 29 de noviembre de 2021, a las.16h37, por el Juez Constitucional antes
referido Dr. Wilson Loaiza Encalada, concretamente en torno a lo gue contiene la parte
resolutiva en el considerando ndmero 13.3 de la Sentencia; y, en comunién a lo previsto
en la sentencia de fecha 12 de mayc de 2022, a las 11h33, dictada por la Sala
Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Santo Domingo de los Tsachilas.

el Informe No. EPM T-SD-DATHIR-2023-050-1 suscrito por el Ing. Polo Sdnchez, donde en
sus conclusiones establece: “Por fo que se.concluye que se ha realizado la reestructurocion
ol REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PIAN DE CARRERA Y REGIMEN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO
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DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO,
SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD, en los
parémetros establecidos en la sentencia emitida por el|juez constitucional dentro de fa
accién de proteccién signado con el N° 23281-2021-01889, esto es en estricta observancia
a los normas contenidas en el Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadanag y
Orden Pubfico COESCOP, en lo que respecta o En_t:'dudes;: Complementarias de Seguridad
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, Agentes
Civiles de Trdnsito, tomando en consideracion sus generalidades asi como disposiciones
especificas aplicables en el caso que nos ocupa” y en su recomendacién sefiala: “Se
recomienda que remita el presente informe con la prop'i.;esta'de REGLAMENTO PARA LA
REESTRUCTURACION DEL INGRESO, FORMACION ASCE!\)ISOS, EVALUACIONES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-SD, a fa Asesoria
Juridica, a fin de que el Asesor Juridico proceda a la respectiva revision y correccion de ser
el coso y emita el correspondiente Informe Juridico, asf c:omo dar el respectivo tramite”.

Que, el Informe No. EPM T-SD-DATHIR-2023-050-1 suscrito por el Ing. Polo Sanchez, donde en
su pronunciamiento establece: “En razén del marco copstiruciona! y legal expuesto Ut-
supra, se establece que fa propuesta presentada por: la Direccién Administrativo, de
Talento Humano e Informdtica y Redes, cumple con el pdrdmetro normativo que ef caso
amerita; por lo que, se configura lo procedencia‘deimr‘sm'o, en acatamiento de lo dispuesto
por los 6rganos jurisdiccionales dentro de fa causa N° 2 I2:‘3:[-202.‘1-(.'?1889, concretamente
en torno d la providencia de fecha 17 de febrero de 2023 a las 16h25, dictada por ef Juez
Constitucional Dr. Wilson Loaiza Encalada, quien emite aclaratorio de la resolucién
emitida dentro de la causa N° 23281-2021-01888, espe'c:}‘icamente en lo gue respecta en
el nimero 12 letra a) de la Providencia antes referida; también en relacion a lo dispuesto
en la sentencia de fecha 29 de noviembre de 2021, a las 16h37, por el Juez Constitucional
antes referido Dr. Wilson Loaiza Encalada, concretamente en torno a fo que contiene ia
parte resolutiva en el considerando nimero 13.3 de hf: Sentencia; y, en comunién o fo
previsto en la sentencia de fecha 12 de mayo de 2022} a las 11h33, dictado por la Sala
Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de |Sonto Domingo de los Tsdchilas,
todos estos pronunciamientos jurisdiccionales dentro de la causa N° 23281-2021- 01888,
salvo su mds acertado criterio.2. Se recomienda a su[ Autoridad, en el émbito de sus
atribuciones; elevar el presente informe al Directorio de la EPMT-5D para conacimiento y
aprobacion respectiva; acorde a lo estipulado en el Art. 10 en los literales e, m de la
Ordenanza de Creacicn de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D, en concordancia con
el Art. 9 en los numerales 1, 4 de lo Ley Orgdnica de Empresas Ptiblicas”.

Que, mediante Informe N2 EPMT-SD-DATHAIR-2023-214-|, dé facha 25 de septiembre de 2023,
suscrito por la Direccién Administrativa, Talento Humano e Informatica v Redes, en el cual
en su parte de conclusiones y recomendacion: “ en obs Irw.n:.'.m:r‘ca' o las propuestas recibidas
concluye que se ha realizado la PRIMERA REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA
REESTRUCTURACION DEL INGRESO, FORMACION, ASCENSO, EVALUACIONES Y REGIMEN
DISCIPLINARIC DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO[DE LA EPMT-SD, siendo la EPMT-
5D, competente para la aprobacidn de sus reglamentos segun fo establecido por el Concejo
Municipal; 2. Recomendacion: se recomienda que relmita el presente informe con la
Propuesta de lo “PRIMERA REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL
INGRESQ, FORMACION, ASCENSO, EVALUACIONES Y {?EGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
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AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-50”, a la Asesoria Juridicd, a fin de que el
Asesor Juridico proceda o la respectiva revision V- correccién de ser el caso v emita ef
correspondjente informe juridico, asi como daref respectivo trémite”.

Que, mediante informe N2 EPMT=SD-DJ-2023-349-], suscrito por el Dr. Vinicio Rosillo en calidad
de DirectorJuridico, en &l cual recomienda “se efeve Jo siguienite propuéesta emitido por la
Direccién Administrative, Talento Hurnano e Informdtica y Redes referente a lo “PRIMERA
REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTH URACION DEL INGRESO, FORMACIGN;
ASCENSO, EVALUACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS AGENTES CIVILES DE
TRANSITQ DE LA EPMT-SD”, para coniocimiento Vv aprobacion respectiva; acorde o o
estipuiado en el Art. 10 en los literales e, m de la Ordenonza de Creacidn de lag Empresq
Piblica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, en concordancio con el Art. 9 en los numerales 7
de la Ley Orgénica de Empresas Piblica. Asimismo, en torno a la actuafizacidn de la
Nomenclaturo de ja RESOLUCION DE DIRECT ORIO EPMT-SD-WEA—SE-'OSl-2023-03'-03-—01,
al no explicarse claramente lo requerido; ni contar con-el sustento necesario, al momento
no seria procedente; sin embargo, de considerarl ‘pertinenté el ente colegiado se deberig
afiadir al final una letra “B”, ya que se ofirmo existirian dos Resoluciones con fa misma
nomenclaturg quedando de la siguiente manero: RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-
WEA-SE-061-2023-03-03-01-8".

En ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas v la
Ordenanza de Creacién de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre,
Transito, Seguridad Vial'y Terminales Terrestres de Santo Domingo, expide lo siguiente.

RESUELVE:

APROBAR LA PRIMERA REFORMA DEL REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL
INGRESO, FORMACION, ASCENSOS, EVALUACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA FPMIT-SD

TITULO |
CONTENIDO

1. OBJETO.- El presente Reglamento tiene como objeto “Reestructurar el Ingréso, Formacién,
Ascensos, Evaluaciones y Régimen Disciplinario de los Agentes Civiles de Transito de la de Trénsito, en
la Empresa P(blica Municipal de Transporte Terrestre, Trinsito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres
de Santo Domingo EPMT-SD”, de conformidad.a las disposiciones contenidas en el Cédigo.Orgdnico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico COESCOP y demas normativa pertinente.

2. AMBITO.- El presente Reglamento regulariza la aplicacién de Ias disposiciones establecidas en el
Cddigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en el cual se establecen las
disposiciones que deben cumplir obligatoriamente todos los servidores y las servidoras que fueren
seleccionados para ocupar los cargos a nivel Directivo y Técnico Operativo, es decir; Agentes Civiles de
Trénsito, Subinspectores de Trénsito, Inspectores de Tréansito, Subjefe de Trénsito y Jefe de Transito,
en la Empresa Publica. Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD.
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3. BASE LEGAL.- Para la reestructuracién del presente proyecto de reglamento se tomo en
consideracién la normativa legal detalladaa continuacion: !

« Ley Orgénica de Empresas Publicas.

« Ley Orgdnica de Servicio Pdblico. |

+ Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

» Refarma Ley Orgénica de Transporte Terrestre Transito y Seguridadl Vial

+ Reglamento Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Trinsito y Seguridad Vial.

« Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).
« Chdigo Orgénico [ntegral Penal. '

« Cadigo Organico Administrativo. ‘

» Canstitucién de la Repablica del Ecuador. |

4. DEEINICIONES.- Para efectos del presente instrumento se aplica:'rén términos especificos con el
sentido y el alcance expresamente definidos a continuacion:

a) ACT’s.- Agentes Civiles de Transito. ’

b) ABANDONO DEL PUESTO. - Es la accion mediante la cual un Agente Civil de Trdnsito abandona
sus responsabilidades laborales asignadas dentro de un perimetro geogréfico déefinido por una
o mas turnos consecutivos o no, sin justificacién alguna, por lo cual las actividades asignadas por
la entidad se podrian ver afectadas. !

¢) ANTIGUEDAD. - Es el tiempo de servicio laborado por un Agente Civil de Transito en la EPMT-
SD; es dedir, el lapso en el que éste ha permanecido desde el momento en que ingreso a laborar.
La antigliedad no constituye nivel jerarquico, orden de rango, grado o importancia dentro de la
entidad. 7

d) AUSENCIA DEL PUESTO. - Es la accion mediante la cual un Agente Civil de Transito abandona
momentaneamente su puesto de trabajo injustificadamente. |

|
e) AUTOR DE UNA FALTA. - Agente autor de un hecho, que la comete personaimente o por medio
de terceros. |

£) BODYCAMS. - Camara portétil que capta-el ambiente del pottador, para el control, ubicacidn
y visualizacion, aprobacion. !
g) CALAMIDAD DOMESTICA. - Es todo suceso familiar cuya gravedad afecta el normal desarrollo
del trabajador, como el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente
en unién de hecho legaimente reconocida o de los parie ites hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad del trabajador. f\ ‘
h} CASO FORTUITO. - El hecho causado de manera imprevista, sin que medie dolo ni culpa del
servidor de trénsitc. |

|

i) COMPLICE. - Aguel que, sin ser autor de una falta, coopera a su perpetracidn por actos
anteriores o simuiténeos. |

P4g. 10 de 72

| www.epmtsd.gob.ec
Av. Abraham Calazacon y Av. RloToach!
| {0X) 3730 870

i
4



ﬂ "MUNICIPALDAS

_ | &
\ Santo Z
%Dﬂm@g =

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-061-2023-03-03-01-B

resa Pablice Municipal
Trar?sperte errestre 'y rapra:sito

PMT&%SD

i) CONSIGNA. --Orden que se da a los subordinados o ‘que se transmite .de unas personas a otras
en asuntos relacionados con el servicio profesional o el cumplimiento de una misién; su
incurnplimiento puede derivarse en un perjuicio institucional y disciplinario.

k) DELITO: - Acto tipico y antijuridico sancionado con uha pena.

) DISCIPLINA:. - Conjunto de reglas de comportamiento para-mantener el orden y la
subordinacidn entre los miembros de un cuerpo castrense y/o jerarquico; Actitud individual o
colectiva que asegura una pronta obediencia a las érdenes y la iniciacidn de una accién
apropiada en ausencia de'drdenes. Observancia estricta de esta normatividad, prescindiendo de
conveniencias © compromisos ajenos a los deberes pafa con la Institucién.

m) DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PARA EL CONTROL DE TRANSITO. — Harramientas utilizadas
por los Agentes Civiles de Trénsito para hacer controles en Jas vias, asi como también para el
control, ubicacién y visualizacién a los ACT's.

nj EPMT-SD. - Empresa Pdblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo.

0) ESPIRITU DE CUERPO. - Es &l sentimiento de unidad y cohesidn por parte de los miembros.de
la institucién; un Incentivo de superacién comun y vinculo de solidaridad que hace que. se
sientan como propios [os sentimientos de los demds, generando una corriente de apoyo y
respaldo entre los miembros dé la institucidn, aceptacién de la responsabilidad compartida por
todos los individuos que fo conforman y cuidado celoso y abnegado del honor de la institucién.
El espiritu de cuerpe es un estado espiritual que estd por encima'y mis alli deé la suma de las
personalidades de los individuos que integran el conjunto; pero en ningtin; caso consiste en
ocultar, disimular o encubrir los errores, faltas o delitos que cometen los miembros de la
Institucion. La mejor manera de preservar el Espiritu de cuerpo es aplicando la norma legal
vigente en forma piblica, condenando de esta manerz los actos juridicamente reprochables.

p) FALTA DISCIPLINARIA. - infraccién cometida por el servidor en el ejercicio de sus funciones
publicas, lo cual se.castiga con Ia sancién que prevea el-ordenamiento juridico, Este tipo'de faita
atenta contra la legalidad, la jerarquia y contra el buen orden de| servicio. publico. Puede
consistir en una accién o una omisién a los deberes legalmente dados, o violentar una
prohibicién o restriccién. En estos casos, la finalidad del procedimiento adrinistrativo
sancionador es descartar o determinar fehacientemente la existencia de la falta.

q) FUERZA MAYOR. - Se trata dé un acontecimiento inesperado v violento, ajeno a la voluntad
humana y gue por tanto no puede ‘preversani evitar sus consecuencias.

r) HONOR. - Cualidad moral que lleva a las personas al mas severo cumplimiento de los'deberes,
gloria, fama, acciones heroicas, virtuosas y notables. Cualidad que impulsa al hombre a
comportarse de modo que merezca |3 consideracién y respeto deé la sociedad.

s) INASISTENCIA. - Incumplimiento de [a jornada laboral séfialada en la Orden de Cuerpo.

Pag. 11 de 72

T wwwepmtsd.gobec
Av. Abraham Calazacon y Av. Rlo Toachi A

M P50 om0




MUNICIPALIDAD

QSanto :EPMT-SD

wingo gmpresa Pablica M“"%"}igr‘?‘sno

ransporte Terrestra y
RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-061-2023-03-03-01-B

t) INCOMPETENCIA PROFESIONAL. - Es la falta de capacidad, inhabilidad, insuficiencia, que tiene
un agente de trénsito para realizar el trabajo en su drea concreta y poner en practica los
conocimientos para los cuales ha sido preparado.

u) JEFE INMEDIATO. - Servidor que tiene autoridad y poder para dirigir un grupo, con la
responsabilidad de planificar, coordinar y controlar todas las actividades del personal bajo su
dependencia, siguiendo el drgano regular de la EPMT-SD.

v) JUSTICIA. - Es la suprema idea que consiste en la voluntad firme y constante de dar a cadauno
lo que le corresponde, sin tener ningln tipo de discriminacion o preferencia hacia ninguna
persona; segun el pensamiento de Justiniano. Recto proceder conforme a equidad, razon y
derecho en el ejercicio de su autoridad.

w) JORNADA ORDINARIA- Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivasy continuas
de acuerdo con los horarios establecidos por la EPMT-SD, para el personal operativo y para el
personal operativo de grupos especializados.

x) JORNADA ESPECIAL. - Es aquella que por la misién que cumple la institucién o sus servidores,
no puede sujetarse a la jornada unica y requiere de jornadas, horarios o turnos especiales;
debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio de continuidad, equidad y
optimizacién del servicio

y) LEALTAD. - Es una virtud que se desarrolla en la conciencia de las personas; crea un
sentimiento de noble fidelidad y franqueza, y genera un ambiente de confianza y seguridad en
las relaciones entre los compafieros y de entrega total a la Institucidn a la que pertenece.

z) MALA CONDUCTA. - Comportamiento voluntario y grave del trabajador que causa perjuicio al
empleador, 2 la organizacion, funcionamiento, recursos, produciendo alarma o mal ejemplo al
interior de la EPMT-SD, o que de cualquier forma cause lesiones a laimagen de la Institucion, en
la comunidad y la opinién pablica.

aa) MORAL. - Conjunto de normas, creencias, valores y costumbres que dirigen o guian la
conducta de las personas en la sociedad. Deben cultivarse para practicar el bien y evitar el mai;
virtud que debe adornar a los Agentes de Trénsito, como factor determinante de toda actividad
dentro y fuera de sus funciones especificas orientandolo hacia la honradez, lealtad, rectitud,
delicadeza, escripulo, justicia y celo estricto en el cumplimiento de su deber.

bb) NEGLIGENCIA. - Falta de cuidado, aplicacién, celo, solicitud o diligencia de una personaen el
cumplimiento de una obligacién, en la ejecucion de alguna orden o en el desempefio de alguna
funcion.

cc) NIVEL JERARQUICO. - Posicién dentro de la EPMT-3D, sobre las funciones o tareas a
desarrollar por orden de rango, grado o importancia, asi como la distincién de los servidores
entre si en funcién de las facultades que estos ejerciten dentro de la entidad.

dd) OBEDIENCIA. - Es el cumplimiento estricto de las 6rdenesy disposiciones legales emanados
de un superior, enmarcadas dentro de las leyes, normas y reglamentos que regulan la vida de
los agentes de transito.
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ee) ORDEN SUPERIOR.-Esa que imparte en forma-escrita o verbal un superiora-un subordinado
para su cumplimiento. las drdénes deben guardar conformidad con las normas de Is
Constitucion, Leyes, Reglamentos y disposiciones vigentes.

f) ORDEN DE CUERPO. - Planificacién diaria para la prestacidn del servicio.

gg) ORGANO REGULAR. - Es el paso que necesariamente tiene que seguir un agente civil de
transito en relacién con cualquier acto de servicio, para llegar ordenada, jersrquicamente y por
escrito, hasta Ia Autoridad a quien compete su conocimiento o resolucién. El drgano regular
puede ser omitido ‘cudndo fa situacién.amerite a fin de evitar consecuencias perjudiciales para
la institucién. El érgano regular rio puede ser negado, si €50 ocurriere el subordinado ests
autorizado para acudir al inmediato Superior de quién lo negd haciendo conacer este
antecedente. Los agentes civiles de trénsito no pueden realizar solicitudes colectivas, ni en
tumulto o inobservando el érgaio regular, pero al mismo tierripo los superiores no deben
interferir én el tramite de solicitudes reglamentariamente formuladas, a menos que esté.en sus
manos dictar fa fesolucién que ponga fin al tramite.

hh) PLAZA. - Se entiende por Plaza, para efectos de este Reglamento, Ia circunscripcién territorial
dentro de los limites urbanos y rurales del cantén Santo Domingo, en donde el personal dé
agentes civiles de trénsito se encuentra prestando sus servicios.

i)} POR CONVENIR AL BUEN SERVICIO. - Causal de separacion de un agente civil de trénsito
consistente en hechos y actos imputables contrarios a normas que regulan el servicio y
funcionamiento-de la EPMT-SD. Esta ‘causal, se puede aplicar y calificar, tanto para la mala
conducta como para la incompetencia profesional.

ii} PROCEDIMIENTO. - Es el método gque se [leva a cabo para temar determinadas acciones ante
una eventualidad y/o siniestro de trénsito, el cual debe estar enmarcado en la Constitucion y la
Ley. Consiste en el seguimiento de una serie de pasos bien definidos que permitiran y facilitarsn
la realizacién del trabajo de una manera correcta y exitosa.

kk) RESPONSABILIDAD. - Es un valor que ests en la conciencia de Ia persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar yvalorar las consecuencias de.sus actos, Cumplimiento.cabal
y correcto de los deberes inherentes al gradé y funcién que les fuéren asignadas. Obligacién de
llevar una tarea asignada a un término exitoso, lo que implica custodiar y salvaguardar los
recursos itmanos y materiales confiados a su cargo. La persona responsable es aguella que
actda conscientemente siendo él/ella la causa directa o indirecta de un hecho ocurrida.
Conforme a la Constitucién Politica de la Repdblica, él Estade y mas entidades del sector plblico,
estdn obligados a indemnizar a los particulares por los perjuicios que les Irrogaren por los actos
de sus funcionarios o empleados, en el desempefio de sus cargos y estos tienen la
responsabilidad de responder ante el Estado por tales perjuicios. En el dmbito penal, culpable
de-alguha cosa, acto o delito. '

1) SUBORDINACION. - Esla sujecién al mando, a la autoridad, o la orden que impone un superior
a un subordinado. La subordinacidn es parte de un todo qué se [lama disciplina, pero tan esencial
que sin elia la disciplina no puede existir, por tal razén para disciplinar a los agentes civiles. de
trénsito, es necesario iniciar por establecer la subordinacién como causa de obediencia.
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mm) TACTO. - Es la habilidad o acierto para conducir o tratar a las personas sea esto en‘asuntos
personales o profesionales, mediante el uso atinado de la discrecién especialmente en asuntos

espinasos.
]

nn) COESCOP. - Cdigo Organico de Entidades de Seguridad Ciu:dadana y Orden Pablico.

00} GAD.- Gobierno Autdénomo Descentralizado |

pp) PDA. — Asistente personal digital.

5 PRINCIPIOS.- Lasy los servidores inmersos en |as presentes disposiciones, se rigen por los siguientes

principios en armonfa con los establecidos en el COESCOP: ’

1. Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones a calrgo de la EPMT-SD, previstas en
este cuerpo legal, se realizardn con estricto apego y respetb a los derechos constitucionales
e instrumentos internacionales en materia de derechos humanos ratificados por el
Ecuador. !

1. Eficacia: La organizacion y la funcion administrativa defla EPMT-SD, previstas en este
reglamento deben estar disefiadas para garantizar el ejercicio de sus competencias y la
obtencian de los objetivos, fines y metas institucionales| propuestas, debiendo para ello
planificar y-evaluar su gestion permanentemente. :

2. FEficiencia; El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de la EPMT-5D, se
realizaran con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros.

!

. , . | .

3. Transparencia: Los actos realizades por los servidores de la EPMT-SD, son de cardcter
pUblico y garantizan el acceso 2 la infermacidén y v‘_eracicliad de la misma, salvo los casos
expresamente autorizadas por la ley, de modo que se facilite la rendicion dé cuentas y el
contral sacial. '

4. tgualdad: Es |a équivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacién por razones de
etnis, religién, orientacién sexual, género y otras previstasen la Constitucidn, reconociendo
la igualdad de derechos, condiciones y oportunidades de |as personas.

5. Diligencia: Es la atencién oportuna y adecuada en el cumplimiento de los procedimientos
legales 'y reglamentarios vigentes.

6. Imparcialidad: Es la objetividad y neutralidad en el deseil'npeﬁo de las funciones previstas
en este regiamento, sin favorecer indebidamente, con su intervencion, a persona o grupo
algunc. |

’

7. Participacidn ciudadana: Es un conjunto de mecanismos ;I)ara gue la poblacién se involucre
en las actividades de seguridad ciudadana, proteccién interna, mantenimiento del orden
ptiblico, y garantfa de derechos realizadas por la EPMT-SD.

l
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8. Equidédd dé género: Esla igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y personas con
opciones sexuales diversas, para acceder a responsabilidades y oportunidades al interior de
la EPMT-SD.

9. Coordinacién: Es la articulacion entre Ias entidades responsables de Ia seguridad
tiudadana.

20. Complementariedad: Es el trabajo complementario en la implementacién de los planes de
la EPMT-SD, el consejo cantonal de seguridad con el Plan Nacional de Seguridad Integral y
el Plan Nacional de Desarrollo, evitando fa duplicidad de-funciones.

SECCION 1
GENERALIDADES.

Art.1.- De las Competencias.de los Gobiernos Auténomos Descentralizados: - Los Gobiernos
Autdnomos Descentralizadas Regionales, Metropolitanos v ‘Municipales, en el dmbito de sus
competencias en materia de transporte terrestre, transito, y seguridad vial, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, tendrén las atribuciones de conformidad con la Constitucidn, la
Ley, ya las ordenanzas que expidan para planificar, regular y controlar el transito y el transporte,
dentro. de su jurisdiccién. En tal virtud de conformidad a lo establecido en el Art. 244 del
COESCOP, el GAD Municipal Santo Domingo es el Ente Rector Local de Ia EPMT-5D, como entidad
complementaria correspondiéndole la ejecucién operativa de confarmidad a lo previsto en el
Art. 246 del COESCOP.

Art. 2,-  Regulacion: La Agencia Nacional de Transito. emiitird las resoluciones que se estimen
pertinentes para el cumplimiento de las atribuciones-descentralizadas en el control del transito
por parte de los GAD’s, en el marco de la regulacién nacional y las resoluciones emitidas por el
Consejo Nacional de Competencias.

Art.3.- De las'y los:Servidores Publicos de Cardcter Civil. — El personal de caricter civil; de
carrera, especializada, técnica, jerarquizada, disciplinada y debidamente equipada, a quienes
para efecto.de este reglamento se los denominard servidores.

Art. 4~ De los Agentes Civiles de Transito.- Son servidores y servidoras operativos Y
subordinados a la Entidad Complementaria y al Ente Rector Local, serdn obedientes Yy no
deliberantes, que cumplen un servicio publico, cuyo ejercicioimplica la seguridad vialy el.control
del transito en las vias de Ia Circunseripcion territotial del cantdn en el cual prestan el servicio,
con facultad para raalizar las citaciones pormultas o infracciones tipificados y.sancionados en el
Cédigo Organico Integral Penal, debidamente formados ycapacitados por |2 Agéncia Nacional
de Regulacién y Control del transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial para tormar
procedimiento en accidentes de trénsito, previa seleccién de la Entidad Complementaria.

Art.5.- De la Tenencia y Porte de Armas. - En el caso de que la ley de armas dz las éntidades
complementarias de seguridad que pertenezcan a los gobiernos auténomos descentralizados,
el porte o tenancia se réstringira al uso de armamento no letal.
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Art. 6.- De la Naturaleza. - Los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito son el érgano de

ejecucién operativa en materia de vigilancia y control de transito en las vias de sus respectivas
|

circunscripciones territoriales.

Art. 7.- De las Funciones y responsabilidades. - Los Cuerp&s de Agentes Civiles de Trénsito
que, debidamente se encuentren formados y capacitados por la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, ¥ seguridad vial, se manejara en funcién de la Ley Organica
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y otros organismos competentes. Asi mismo,
contaran con facultad para realizar citaciones por multas o infractiones en la Jurisdiccion en la
que ejecutan control y tomar procedimiento en los accidentes| de Transito.

Estos Cuerpos, ademds, ejecutardn la planificacién operativa emanadas por los gobiernos

auténomos descentralizados, las cuales deberan estar enmarcadas en las disposiciones de
. . . .. N . we \ .

caracter nacional dictadas por la Agencia Nacional de Transito,y Seguridad Vial.

Art. 8.- De la Homologacidn. - El Cuerpo de Agentes CivilesI de Transito al pertenecer a una
Entidad Complementaria de Seguridad de los Gobiarnos Descentralizados Municipales en este
caso la EPMT-SD, se encuentran homologados a las disposﬁciones contenidas en el Codigo
Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana.y Orden PL’lhﬁ(:'.Q COESCOP.

SECCION I
LOS AGENTES CIVILES DE TRAN%ITO

|
3

Art. 9.- Los Agentes Civiles de Transito se encargaran de:
a) Cumplir y hacer cumplir las leyes'y demds normativas vigentes en materia de transito;

b) Respetar y educar a los usuarios de las vias para, lograr de manera amigable el
conocimiento de las leyes y reglamentos en materia de!Trénsito.

c) Ejecutar, planes, programas, y proyectos relacionados al control del transito, elaborados
por la EPMT-SD y el GAD, en el dmbito de su competenFia; .

d) Serviralacomunidad y controlar el transito, para cumpljr con el ordenamiento vial y hacer
cumplir fa ley de TTTSV y las. ordenanzas, en €of sonancia con el alto grade de
responsabilidad exigido por su profesion;

e} Desarrollar y ejecutar acciones operativas en el dmbjto de sus competencias, para la-
prevencién de las infracciones de transito y alteracion del orden piblico bajo la
dependencia-del GAD, con observancia a la regulacion émitida por la Agencia nacional de
Transito y las Ordenanzas;

f) Intervenir para evitar el cometer infraccionesy sancion!ar a las o los autores en infraccion
flagrante, en cualquier lugar y circunstancia que se halle, considerando que para tal
actuacién se encuentra en servicio; J‘

g) Mantener, controlary restablecer el transito vehicular y la seguridad vial;
|

i
h) Impulsar y facilitar la participacién comunitaria en materia de control de transito;
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i) Cumplircon el contro! operativo de transito en los dmbitos requeridos, en coordinacion
con fas entidades competentes a nivel nacional y descentralizado, en el marco de los
lineamientos. y directrices de I3 Empresa Publica Municipal de transporte terrestre,
trénsito, seguridad vial y terminales terrestres de Santo Domingo;

i)  Prestar a las autoridades publicas el auxilio de la fuerza que estas soliciten en el gjercicio
de sus atribuciones legales;

k) Prevenir las infracciones de trénsito, en el ambito de su competencia;

1) Privilegiar la proteccién de los derechos de las persorias, en especial de los grupos de
atencion prioritaria contempladas en.la Constitucién;

m} Cumplir en forma permanente, en el gjercicio de sus funciones, con atencién debida al
pdblico y asistirle con la informacion oportuna y pertinente, {garantizando el derecho de
la poblacion a servicios publicos de dptima-calidad:

n) Brindar seguridad en el control de trénsito para garantizar el orden piblico, y;

0) Lasdemds funciones asignadas en la Constitucidn, Leyes, y Reglamentos de la Materia v
emanadas-desde la Agencia Nacional de trénsito.

Art. 10.- De los Derechos. - Ademds.de lo establecido en Ia Constitucidn de la Repriblica, y el Art.
23 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, v el Art, 234 del Cadigo Orgénico Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Priblico, son derechos de los servidores sujetos a las disposiciones
previstas en este Reglamento, los siguientes:

1. Ejercer una funcién o cargo acorde con sus competencias personales, jerarquia,
-especializacién y perfil profesional, conforme la normativa emitida por el ente rector
respectivo.

2, Aldesarrollo de ia carrera en las entidades de seguridad complementaria, efi igualdad de
oportunidades;

3. A recibir una refmuneracién, compensaciones e indemnizacionés Vigentes, o que se
establezcan para cada grado, cargo o funcién, en las ‘condiciones que determine el
Ministerio encargado de asuntos de Trabajo, €l COESCOPy el presente reglamento.

4. Arecibir condecoraciones o recongcimientos institucionales no econémicos por actos.del
servicio;

5. A la provisién de uniformes, equipamiento, instrumentos y (Gtiles de trabajo y/o
armamento no letal.

6. A la capacitacidn, profesionalizacion, tecnificacién, y especializacién permanente, en
igualdad de condiciones.

7. Ala seguridad Social Ecuatoriana Y a todas sus prestaciones'y beneficios existentes; y,
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8. Percibir los visticos y subsistencias por comisién de semlricio dentro o fuera de la Cuidad
y/o pals. i

|
|
v

Art. 11.- Fijacidn de Jornadas Laborables. - De conformidad allo establecido en el Art. 232 del
Codigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pdblico, COESCOP las jornadas
laborables aplicables segun la necesidad institucional, se clasifilcara'n en:

1} Jornadas Ordinarias
2) Jornadas Especiales

1. De laslornadas Regulares. - Las Jornadas regulares aplicables dentro de la EPMT-SD podran
ser: -

a) Jornadas laborables ordinarias para el personal operativo
De ocho horas consecutivas de trabajo durante cinco|dias continuos laborados, en los
cuales se incluya los dias sabado y domingo comprendido.entre las 06h00 a 14h00 horas
en el primer turno de servicio, entre Ias 12:30 a 20:30 horas en el segundo turno de
servicio, debiendo otorgarse obligatoriamente dos|dias de descanso, con treinta
minutos de pausa activa en cada turno, determinada en la Orden de Cuerpo.

b) Jornadas laborables ardinarias para el personal operativo de grupos especializados.
De ocho horas consecutivas de trabajo durante cinco dias continuos laborados, en los
cuales se incluya los dias sdbado y domingo comprendido entre las 06h00 a 14h00 horas
en el primer turno de servicio, entre las 14:00 a 22:00 horas en el segundo turno de
sarvicio, y de 22:00 a 06:00 horas en el tercer turnd de servicio, debiendo otorgarse
obligatoriamente dos dfas de descanso, con treinta minutos de pausa activa en cada
turno, determinada en la Orden de Cuerpo. 1

En ningdn case se laborard mas de 40 horas por semana.|

I
2. De las Jornadas Especiales para el personal operativo. |
o g : o
De ocho horas de trabajo continuos laborados, en los cuales se incluya los dias sébado y
domingo comprendido entre las 06h00 a 23h59 puldiendo aplicarse combinaciones
necesarias de acuerdo al requerimiento institucional dentro del perioda de tiempo fijado
anteriormente. !

La jornada laboral de los Agentes Civiles de Transito de Ia' EPMT-SD, queda determinada de
conformidad a lo establecido en el Art. 232 del Cadigo Orgénico de Entidades de Seguridad
I

Ciudadana y Orden Publico.
]

1
Art. 12.- De los Traslados. - Por necesidad institucional o segu‘ridad debidamente motivadas, los
servidores podrén ser trasladados administrativamente a las diferentes zonas Yy
circunscripciones territoriales del Cantén. Las traslados seran de cumplimiento cbligatorio salvo
casos debidamente justificados. :
i
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Los servidores recibirdn los beneficios de Ley previstos para este concepto, hasta por seis meses
contados desde la fecha efectiva de traslado.

Art. 13.- Del Equipamiento. - La indumentaria y los bienes necesarios para la adecuadsa
realizacién deé las actividades propias de cada servidor, -serdn dotados por esta entidad,
considerando gstandares de seguridad, necesidad del puesto y nivel de riesgo, debidamente.
autorizados-por la entidad de seguridad ciudadana. nacional.

Art. 14.- Obligaciones. - De conformidad a lo establecido en el Art. 239 del COESCOP, a mds de
lo establecido en la Constitucién de la Repiblica yen la ley que regula el servicio publico, son
deberes y obligaciones de las y los servidoras, los siguientes:

1. Desempefar los cargos, funciones'y comisiones de servicio ordenadas e instrucciones
recibidas conapego a la ley y reglamentos respectivos;

2.  Portar el equipamiento de dotacién y los demds elementos provistos porla institucion
durante el cumplimiento del servicio, asi como cuidary mantener en buen estado de
uso y aprovechamiento de los mismos;

Entendiéndose en este numeral come equipamiento de dotacién el dispositivo
Bodycams, PDAy tecnologia en general de acuérdd conlos procedimientos establecidos
por la EPMT-SD yen cum plimiento de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Trénsito
v Seguridad Vial y su reglamento.gene:'al'de aplicacién, porlo que su uso es obligatorio.

3. Proteger el lugar, preservar los vestigios'y elemenitos materiales de las infracciones,
garantizando la cadena de custodia hasta su éntrega a la.autoridad competente;

4. Declarar y mantener actualizado su. domicilio, ante la dependencia donde presta

f servicios, el que tendrd validez para todos los efectos legales mientras no se comunigue
otro. Ef estado civil y el ntimero de cargas familiares serdn reportadas dependiendo de
la necesidad institucional y.en razones de servicio, conforme al reglamento;

5. Someterse a la realizacién de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas, fisicas y
psicolégicas durante su carrera profesional; y, pruebas integrales de control y conflanza
técnicamente elaboradas y previamente autorizadas por el ente rector nacional
encargado de seguridad, de acuerdo al perfil de riesgo en los casos determinados por
la.gntidad en su reglamento;

6. Cuidarel ordeny la discipiina del personal operativo que tengan.a su mando, asi como
el cumplimiento de las obligaciones del servicio. la subordinacién debe ser
rigurosamente mantenida entre grado y grado de'jerarquia;

7. Mantener la disciplina, buena conducta y subordinacién a sus superiores'y el respeto.a
las garantfas individuales consagradas en la Constitucién-de la Repiblica; v,

3. Mantenerse al dia en el pago de pehsiones alimenticias.

Art. 15.- De las Prohibiciones. - Prohibase a las-servidoras'y los servidores publicos lo siguiente:

a) Abandonar injustificadamente su trabajo;

b) Ejercer’ 6tro cargo o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto
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quienes sean autorizados para realizar sus estudiosf{o ejercer la docencia en las
universidades e instituciones politécnicas del pais,| siempre Yy cuando esto no
interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo o en los casos
establecidos en [a presente Ley; |

¢) Retardar o negar en forma injustificada el opartuno. despacho de los asuntos o la
prestacidn del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su cargo;
I

!
d) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares F/ personas recomendadas por
superiores, salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencién prioritaria,
debidamente justificadas;

e) Ordenar la asistencia a actos pablicos de respaldo pellitico de cualquier naturaleza o

utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado; |
1

f) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto pare; coartar la libertad de sufragio,
sasociacién u otras garantias constitucionales; |

b
b

. Lo
g} Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para
esos fines;

h) Paralizar a cualguier titulo fos servicios publicos, en especial los de salud, educacion,
justicie y seguridad social; energia eléctrica, agua potable y alcantarillado,
procesamiento, transporte Y distribucién de hicllrocarburos vy sus derivados;
transportacion  pablica, saneamiento ambiental, bomberos, correos Y
telecomunicaciones; !

i) Mantener relaciones comerciales, societarias o finanf!:ieras, directa o indirectamente,
con contribuyentes o cantratistas de cualquier institu'cién del Estado, en los casas en
que el servidor publico, en razon de sus funciones, deba atender personalmente dichos
asuntos;

i) Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionlar, tramitar o suscribir convenios
o contratos con el Estado, por si o por interpuesta persona u obtener cualguier
beneficio que implique privileglos para el servidor o servidora, su conyuge o conviviente
en unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grade de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicién se aplicard también para
empresas, sociedades o personas juridicas en las c':}ue gl servidor o servidora, su
cdnyuge o conviviente en union de hecho Iegalmentﬁ' reconocida, sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés;

k} Solicitar, aceptar o recibir, de cualguier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privile'gios y ventajas en razon de sus
funciones, para si, sus superiores o de sus subalterno$; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusion, extorsién o
enriguecimiento ilicito; '
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[) Percibir remuneracién o ingresos compleméntarios, ya sea con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor especifica alguna,
conforme a la normativa de la respectiva institucidn;

m) Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores pdblicos;

n) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga declarada de conformidad con las
causales, requisitos, procedimiento y 1as condiciones previstas en la Constitucién de la
Repiblica y esta Ley.

0] Realizar directamente o a través de terceros; castigos corporales, injurias, trabajo
humilfante o cualquier otra forma que atenté contra la integridad y dignidad o los
derechos constitucionales.

p) Llasdemds establecidas por la Constitucién de laReptiblica, las leyes y los reglamentos.

Art.16.- Del Mandato Técnico en Emergencias. - En caso de Emergencia o evento adverso en el
que concurrieran varias fuerzas de socorro, el mando técnico general lo asumira la autoridad
competente de acuerdo a la emergencia y siguiendo las normas del Sistemas de Comando -de
incidentes.{(SCI).

TiTuLon
PLAN DE CARRERA
SECCION [
OBIJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 17.- Objetivo. - La presente Titulo, tiene por objeto homologar el plan de carrera de los
Agentes Civiles de Trdnsito con Io dispuesto en el COESCOP, con la finalidad de constituir el
sistema mediante el cual se regule I3 seleccién, ingreso, formacidn, capacitacién, ascenso,
estabilidad, evaluacién y permanericia de los Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD.

Art. 18.- Ambito de aplicacion. - Este plan de carrera regirgd para todos las miembros del Cuerpo
de Agentes Civiles de Trénsito de la Erpresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre,
Trénsito, seguridad. vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, inmersas en el
Nivel Directivo y en el Nivel Técnico-Operativo, conforme: lo establecido en el Cédigo Orgdnico
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico.

SECCION Il
OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA

Art. 19.- Carrera. - La carrera de los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito de la
Empresa Pidblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD se constituye desde su Ingreso y el tiempo de
permanencia en el servicio activo de conformidad con los niveles establecidos en el Cddigo
Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pdhlico.
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Art. 20.- Jerarqufa. - La jerarquia es el ofden de precedencia de los grados segln el nivel
correspondiente en el Organico establecido, asignando| competencias, atribuciones,
responsabilidades y mando. |

i
Art. 21.- Mando. - El mando es la facultad legal que permite a {as y los servidores de la Entidad
que cuentan con mayor antigiledad o jerarquia, ejercer autoridpd y mando con responsabilidad
en sus decisiones sobre aquellos de menor jerarquia o antigiiedad, de acuerdo con lo establecido
en las Leyes y Reglamentos.

Art. 22.- Grado. - Es |a denominacién de las escales jerarquicas {Iie acuerdo a lo determinado por
el nivel de gestion y rol, regulado por el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana

y Orden Pablico.

Art. 23.- Cargo. - El cargo es el perfll del puesto necesario para lograr los objetivos
institucionales. La determinacién del cargo se realizaré de acuerdo a la estructura organizacional
y los requisitos establecidos enlaleyy Reglamentos. Todo servidor sera destinado a cumplir el
cargo dentro de su grado y competencia, y s6io a falta de personas que cumplan con los
requisitos legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo servidores o servidoras del grado
inmediato inferior como encargo.

Art. 24.- Circunstancias de! cargo. - El cargo de las y los servidores de la entidad sera de tres
clases:
|
Titular: Es el conferido para el gjercicio de una funcién media!nte designacién expresa de plazo
indefinido o por el tiempa que determine la Ley.

Subrogante: Es el conferido por orden escrita de Ia autoridai:l hominadora, de conformidad a
lo previsto en la Ley, cuando el titular se encuentre legalmente ausente.

Encargado: Es el conferido por designacién temporal en cargo vacante hasta que se nombre el
titular.

SECCION I |
CONVOCATORIA, SELECCION, PROMOCION Y ASCENSOS

Art. 25.- Convocatoria. - Le corresponde a [a EPMT-5D, efectua;r ia convocatoria para el concurso
de méritas y oposicién para acceder a los distintos niveles de gestion.

Art. 26.- Seleccidn. Todo proceso de seleccidn de personal para control operativo previstos en
este Reglamento requiere una planificacién previa que establezca y justifique las necesidades
especificas de talento humano que se deben satisfacer.

Los cupes de ingreso a la EPMT-SD, se definiran considerando sus requerimientos en los
territorios donde operen y de acuerdo con las vacantes previstas, dando prioridad a los
candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domici!io civil o residencia familiar en las
circunscripciones territoriales donde existan dichas vacantes.
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FIRERRR

El proceso serd dirigido y gestionado por el drgano competente de Ia gestion y administracion '
de Talento Humano de la EPMT-SD.

Art. 27.- Aspirantes. - De conformidad a lo establecido:en el Art. 221 del COESCOP, se entenderd
como aspirantes, a las personas que se incorporen a los cursos que imparten las instituciones
de formacidn y capacitacién en el proceso de preseleccién para el ingreso a fa EPMT-SD.

Lasy los aspirantes no formaran parte de la estructura erganica ni jerdrquica de la institucion,
ni ostentardn la calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso_de formacisn
O capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos.legales para el ingreso, asi
como haber formalizado el contrato o0 nombramiento correspondiénte.

Lasy los aspirantes no recibiran durante el curso de formacién remuneracidn alguna salvo casos

especiales de capacidad excepcional donde se puede aportar una beca que no superardn un
salario minimo vital.

Art. 28.- Perfiles. - Los érganos competentas de Ia gestidn del talento humano elaboraran los
perfiles requeridos para el ingreso de los y las aspirantes para integrarse como servidoras o
servidores ptiblicos de la EPMT-5D previstas en este Reglamenito.

Asi mismo, elaborarén los perfiles requeridos para cada una de las posicionés de conduccién v
mando, coordinacidn operativa, supervisién operativa y ejecucion operativa.

Art. 29.- Requisitos. - A mas de losrequisitos establecidos enda ley que regula el servicio pablico,
se exigirdn como requisitos minimos de conformidad a lo establecido en el Art. 222 del
COESCOP, los siguientes:
1. Ser bachiller;
2. Aprobar el examen de aptitud determinado por{a EPMT-SD
3. Aprobar los exdmenes médicos y psicoldgicos, entrevista personal y cuando sea
necesario, pruebas integrales de control y confianza, en consideracién ‘al perfil de
riesgo;
4. No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de
las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional; y,
5. No deber dos o més pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia
condenatoria ejecutoriada por casos-de violencia intrafamiliar.

Art. 30- Inhabilidades. - De conformidad a lo establecido en el Art. 34 del COESCOP, No podrs
Ser aspirante a servidor o servidora de la EPMT-SD, quienes incurran en las siguientes
inhabilidades:

1. Hallarse en interdiccién judicial mientras no se rehabilite;

2. Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por [os delitos contra Ia
admiinistracién publica;

3. Haber sido destituido de las Fuerzas Armadas o de alguna de las entidades de
seguridad reguladas en éste ¢uerpo legal mediante una resolucitn en firme; y,
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4. Estar incurso en alguna de las inhabilidades para el ingreso o ejercicio de un cargo en
el servicio publico, conforme lo establece la ley que rige en esta materia.

Art. 31.- Para la formalizacién del nombramiento definitivo y lienar los puestos vacantes se
efectuard un concurso plblico de merecimientas y oposicién, garantizando a lasy los aspirantes
su participacién sin discriminacion alguna cohforme a lo dis'puesto en la Constitucién de la
Repiiblica. '

Estos concursos deberan ser ejecutados por el 6rgano [competente de la Gestion ¥y
Administracién del Talento Humano de 1a EPMT-SD, area que cumplird el particular en base a la
resolucién aprobada por el Directoric de la EPMT-SD, en la que se establecera los parametros
del concurso. |

Sien cualquiera de las etapas del Concurso de Méritos y Oposicl:ién, se detectare la existencia de
documentacién inconsistente presentada por los concursantes, respecto a.sus requisitos o a los
méritos registrados en su hoja de vida, quedard fuera del praceso, previo informe del érgano
competente de la gestion y administracién de Talento Humano. De encontrarse presuncion de
falsificacion o adulteracién en la documentacion presentada, se procederd con las acciones
legales correspondientes.

Art. 32.- De conformidad a lo establecido en el Art. 224 del COESCOP, las personas que aprueben
el proceso de seleccidn, capacitacién y formacién y ocupen los cargos y grados previstos en la
carrera de los Agentes Civiles de Trdnsito de la EPMT-3D, seréln parte del personal de la EPMT-
SD. Su conducta se regird por los principios que determine en el presente reglamento.

Art. 33.- Para el ingreso de las y los Agente Civiles de Trénsito a la carrera, ademads de-cumplir
con los requisitos previstos en este reglamento, se requiere:

a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempefio del
puesto;
b) Haber sido declarado saleccionado en el concurso de méritos y oposician, lo que debe
constar en ef acta respectiva; vy,

Art. 34.- Ascenso. - De conformidad a lo establecido en el Art. 226 del COESCOP, el ascenso se
conferira grado por grado a la o el servidor de carrera que cumpla con todos [os requisitos
previstos por la ley. El ascenso serd otorgado por la autoridad|nominadara respectiva, previo al
informe de fa Comisidn de Calificaciones y Ascensos.

El ascenso constituye un derecho del personal del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito siempre
que se cumplan con las requisitos legales y reglamentarios y se concederdn al grado inmediato
superior, de conformidad a los pardmetros de este Plan de Carrera y Ascensos.

Art. 35.- Ascenso postmortem. - Los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que
fallecieren en actos del servicio, serdn ascendidos postmorter'p al grado inmediato superior, tal
como se lo estipula en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico
y en el presente Reglamento. !
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SECCION v
EVALUACIONES DE DESEMPENO Y GESTION

Art. 36.- Evaluacién de dasempefio y gestién. - De conformidad al Art. 22, 225 y 254 del
COESCOP, La évaluacion de desempefio y gestién de los Agentes Civiles de Trédnsito dé la EPMT-
5D es un proceso integral y permanente que incluye pruebas fisicas, de salud, académicas,
psicoldgicas y. pruebas integrales de control y constancia. En [2 evaluacién se medirdn los
resultados de su géstidn, la calidad de su formacién profesional e intelectual, el curmplirniento
de las normas disciplinarias y las aptitudes fisicasy personales demostrados-en el ejercicio del:
carge y nivel al que han sido designados. La evaluacidn sers obligatoria para determinar: el
ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento humano.

La EPMT-SD, establecerd las normas de evaluacién para la gestion realizada en cada grado o
categoria, nivel de gestidn y cargo sobre la base de indicadores objetivos de desempeifio.

Art. 37.-De conformidad a lo establecido en el Art. 22 del COESCOP Ia EPMT-5D determinard los
porcentajes de las pruebas que forman parte de Iz evaluaciéh de desempefio y gestion:

Pruebas Técnicas; 30%
Pruebas Fisicas; 20%
Pruebas Psicolégicas: 30%

Pruebas de Confianza; 20%

Art. 38.- Los Agentes Civiles de Trinsito de acuerdo deberdn someterse anualmente a la
evaluacion de desempefio y gestién aun cuando se encuentren desempefiando actividades
administrativas.

Art. 39.- De [a planificacion de la evaluacién. - De conformidad a lo establecido en el Art.22 del
COESCOP, El érgano competente de la Gestién vy Administracion del! Talento Humano de la
EPMT-5D, planificardn y administrardn un sistema periédico de evaluacién del desempefio, con
el objetivo de estimular el rendimiento de las y los Agentes Civiles de Transito, [a misma que
deberd estar acarde a los preceptos constitucionales correspondientes.

De conformidad al Art. 225.del COESCOP, Ias evaluaciones a las y los Agentes Civiles de Transito-
se realizardn una vez al afio, a excepcidn de aquellos que hubiefen obténido la calificacién
inferior al 70%, quienes tendrdn la opcién de volver a presentarse a las pruebas fisicas,
académicas y psicoldgicas, téenicas de seguridad y confianza, en un lapso no mayor a noventa
dias.

Art.-40.- Escala de calificaciones. - De conformidad al Art. 22 y 225 del COESCOP, El resultado
de la evaluacion de desempefio se sujétard a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelente; 91-100%

b) Muy Bueno; 81-50%
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¢) Satisfactorio; 71-80%
d) Regular; e, 61-70%
e} Insuficiente; Menos 60%.

. - | .
En el proceso de evaluacion la servidora o servidor publico. dell)era conocer los objetivos de [a
evaluacidn, ios mismos que serdn relacionados con el puesto qug desempefia. Las instrumentos

- -I L] -
disefiados para la evaluacion del desem pefio; deberan sersuscritos por el funcionario evaluador.

Los resultados de la evaluacién serén.notificados a la servidora o servidor evaluado, en un plazo
de ocho dias, quien podra solicitar por escrito y fundamentadamente, la reconsideracién y/o la
recalificacién; decisién que corresponderd a la autoridad nominadora, quien deberd notificar
por escrito a la o el servidor evaluado en un plazo méximo de ocho dias con la resolucign
correspondiente.

i

El proceso de recalificacion sera realizado por un tribunal int:egrado por tres servidores; dos
incluidos en la escala del nivel jerdrguico superior que no hayan intervenido en la calificacién
inicial y la méxima autoridad o su delegado.

Art. 41.- De los objetivos de la evaluacion del desempefio. - La 'e]valuacic'm del desempenio de las
y los Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD debe propender a respetar y consagrar los
derechos y garantfas establecidos en |a Constitucion.

1

1

La evaluacidn del desempefio servird de base para: !
1

I

a) Ascensos y cesaciones; y,
b} Concesién de otros estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como:
menciones honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacion, capacitacidn
e instruccién. '

Art. 42.-Cesacién. - De conformidad a lo establecido en el Art] 240 del COESCOP, A mds de las
causales de cesacién de funciones previstas .en la ley y el reglamento que regula el servicio
publico, los servidores de las entidades complementarias de-seguridad cesaran en funciones por

las siguientes causas: |

1. En caso de haber recibido sentencia condenatoria Bjecutoriada por violencia
intrafamiliar; |

2. Haber reprobado la evaluacién de desempefio determinada por cada entidad en dos
ocasiones durante el tiempo de permanencia en el grado respectivo; o,

3. Haber sido declarada su muerte presunta, de acuerdo a lo dispuesto en las normas del
Cédigo Civil. Cuando se haya emitido la declarato:ria judicial definitiva de muerte
presunta en el ejercicio de sus funciones, los familiares dela o el servidor de la entidad
complementaria de seguridad recibiran los beneficios a que tienen derecho, conforme
a la normativa correspondiente gque emita la entidad rectora respectiva.
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Art. 43.-Efectos de la evaluacién. - La o el Agente Civil de Trénsito de la EPMT-SD servidora o
servidor puiblico que obtuviere I3 calificacién de regular o insuficiente,. serdé nuevamente
evaluado en el plazo de noventa (90) dias Y st nuevamente mereciere la calificacién. de regular;
dard lugar a que sea destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que sa
efectuard de manera inmediata; Posteriores evaluaciones deberdn observar el mismo
procedimiento.

la evaluacién la efettuard La Comisién de Calificacién y Ascensos de conformidad a io
establecido en el Art. 229 del COESCOP.

SECCION V.
VACANTES Y ASCENSOS

Art, 44.- Ascensa. - De conformidad con lo establecido en el Art. 226 del COESCOP, el ascenso
se conferird grado por grado a Ia o el servidor de carrers que cumpla con todos los requisitos
previstos por la iey. El ascenso sers otorgado por la autoridad nominadora respectiva, previo al
informe de fa Comisién de Calificaciones y Ascensos.

Art. 45.- Requisitos para el Ascenso. - De conformidad a o establecido en ‘el Art. 227 del
COESCOP, El ascenso de los Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD en los niveles de gestion
Directivo y técnico Operativo, se realizard a través de concurso de méritos y oposicién, cuando
exista la ‘cd[res'pondiente vacante organica y previo al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en funciones;
2. Presentar la declaracién patrimonial juramentada;

3. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacién de desempefio en &l grado que ocupa
para ascender.al grado siguiente;

4. Haber sido declarado apto para el servicio de acyerdo a la ficha médica, psicoldgica,
académica, fisica; Y, cuando sea necesario, prusbas técnicas de confianza en
consideracidn del perfil de riesgo del grado;

5. Haber aprobado los requisitos de capacitacion o formacién requeridos para el grado;
Y

6. No haber sido sancionado en dos o més ocasiones. por faltas graves en el grado que
ostenta. '

7. El procedimiento para [z evaluacidn de estos requisitos se establecera en el presente
reglamento en la Seccién de Valoracidn de Ascensos.

Art. 46.- Vacante orgdnica. - La Gerencia General en funcién de las necesidades y recursos
Institucionales disponibles de ia EPMT-SD;, determinara el ntiméro de vacantes orgdnicas que
ocupard cada grado.
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Art. 47.- Nivel Directivo. - Este nivel de gestién comprende el Jefe de Transito del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, sera elegido por el Directorio de una terna presentada por la
Comisién de Calificaciones y Ascensos de Ja EPMT-SD. Sera un ifuncionario encargado y seguird
el organico funcional aprobado por la EPMT-SD. i

A mis de las funciones y responsabilidades emanadas del Directorio y la Gerencia de la EPMT-
SD, serd el responsable de la coordinacién operativa del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito
de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, seguridad vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, tal como se expresa en la siguiente tabla:

Art. 48.- Nive! Directivo y Nivel Técnico-Operativo. - De confon;midad a lo establecido en el Art.
273 del COESCOP, La estructura orgdnica de los niveles de gestidn del Cuerpo de Agentes Civiles
de Trénsito de la EPMT-SD es la siguiente:

NIVEL ROL ‘ GRADOS
Condutcidn y mando Jefe de Transito
Directivo
S

ubjefe de Transito

Coordinacién

nspector de Transito

Supervision Operativa Siubinspector de Transito

!
!ixgente de Trénsito 42,
i

Técnico-Operativo
ﬁ\gente de Transito 3°.
Ejecucién Operativa |:

Agente de Transito 22.

|
Ji\gente de Transito 12,
|

Art. 49.- Del tiempo de permanencia en el grado. - El tiempo J‘e permanencia en los respectivos

grados de} Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito, estard sujeto a la siguiente tabla:
|

TABLA DEL TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL GRADO

DE LOS MIEMBROS DEL CUERPQ DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO

www.epmtsd.gobec

Av. Abraham Calazacon y Av. Rio Tadchi

Pdg. 28 de 72 ‘
! 02y X730 870 ‘{ﬁ



il movoesuonn
% ‘Sds_‘ltp
X Dominge

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-5D-WEA-SE-061-2023-03-03-01-B

Ziraey - | 1
(%)

o 4
Empresa Paldlica Municipal.
Trar?sporte Ter‘r_&ﬂ:re'y ITgraPr?sito

LI NN

TIEMPO DE SERVICIO
NIVEL __ROL GRADO. ACTIVO Y EFECTIVO
IEFE DE TRANSITO 5 AROS
DIRECTIVO CO':E:;E';’NY
S 7 5 ANOS
SUBJEFE DE TRANSITO
_ INSPECTOR DE TRANSITO 5 ARGS
COORDINACION
. SUBINSPECTOR DE .
SUPERVISION OPERATIVA TRANSITO 5 ANOS
. | AGENTE DE TRANSITO 4°, 5 AROS
TECNICO OPERATIVO —
AGENTE DE TRANSITO 3°. 5 ARNOS
AGENTE DE TRANSITO 2°, 5 ANOS
EJECUCION OPERATIVA i .
IAGENTE DE TRANSITO 1°. 5-ANOS

Los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de’ Transito podran optar por todos los grados
cumpliendo can los procedimientos yrequisitos.establecides eneste Plan de Carrera y Ascensos.

Art. 50.- Aprobacién del Curso.- Cuando un miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito
cumpla con todos los requisitos de Ley deberd ingresar al curso de ascenso para optar por &f
grado inmediato superior de agente civil de trénsito dos, agente civil de transito tres, agente
civil de transito cuatro, subinspector de trénsito, Inspector de Transito, subjefe de trénsito y lefe
de Trénsito, si no aprobare el curso: de.ascensos permanecers en el grado coh el que ingresd al
curse, teniendo una segunda oportunidad cumpliendo con los requisitos de ley. Sien la segunda
opertunidad no aprobare el curso, serd desvinculado de la Empresa Pdblica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, seguridad vial ¥ Terminales Terrestres de Santo Bomingo EPMT-
SD.

Art. 51.- Segunda Oportunidad de Ascenso.- El miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito de Nivel Técnico -Operativo y Nivel Directivo, fue habiendo cumplido Eés-requi_'sitos para
participar en el concurso de méritos y oposicién para ascensos, y no participare, tendrd una
segunda oportunidad para. participar- en el siguiente .concurso de. méritos y oposicion para
ascensos, st no participare por segunda ocasién, serd desvinculado de la Empresa Piblica
Municipal de Transporte Terrestre, Trénsito, seguridad vial y Terminales Terrestres de Santo
Domingo EPMT-SD.
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Art, 52.- Cesacidn por no Ascenso, - Las 0 los Agentes Civiles de Transito de nivel Técnico -
Operativo y de Nivel Directivo, que, en dos concursos consecutivos de méritos y oposicion para
ascensos, no ascendieren por cuaiquiera de las causas establegidas en el presente reglamento,
y no fueren consideradas o considerados aptos luego de haber presentado sus impugnacionesy
recursos correspondientes; seran cesados de la institucion. '

Si un Agente Civil de Trénsito acredita el cumplimiento de fodos los requisitos para el ascenso,
aprueba el curso respectivo, pero no existen fas suficientes fvacantes organicas, este podrd
continuar en servicio en el grado que ostenta por necesjdad institucional debidamente
justificada. _ ‘

Art. 53.- Permanencia en el Grado de Jefe de Transito. - El miembro del Cuerpc de Agentes
Civiles de Trénsito que habiendo llegado al grado de lefe de Transito, forme parte de la terna
para la designacion del cargo de Director de Control de Transjto y comandante del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, y no haya sido electo, permanecerd el tiempo necesario para
acogerse a [a jubilacion reducida mas proxima a su edad y nunca mds del tiempo de permanencia
maximo del grado. Cumplido el tiempo de permanencia re:ferido, sera desvinculado de la
Empresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, seguridad vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD.

Att, 54.- Del tiempo activo y efective de servicio. - Se entiende como tiempo activo de servicio
al tiempo en el que el miembro del Cuerpo de Agentes Civjles de Transito ha estado en el
ejercicio de sus funciones y mando, considerando fa actividad|desde la fecha de su ingreso a la
némina institucional, hasta la fecha de su desvinculacién definitiva.

El tiempo efectivo de servicio es el ejercicio ininterrumpido de las actividades Directivas o
Técnicas Operativas que le sean asignadas a un miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito. No se considera dentro del servicio efectivo, cuande un miembro del Cuerpo de
Agentes Civiles de Trinsito se encuentre suspendido en sus unciones por actos disciplinarios,
por causas penales con sentencia ejecutoriada, asi como también por haber sido deciarado
como desaparecido conforme a [o establecido en el Cadigo Civil.

El tiempo o periodo al que tengan derécho los miembros Jei Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito, referente a licencias y permisos con o sin remuneracion, obtenidos legaimente y en
debida forma, serd considerado como de servicio activo y efectivo.

Art. 55.- Transito del Nivel Técnico Operativo al Nivel Directivo. - Los servidores que
pertenezcan al Rol de Ejecucién Operativa del Nivel Téenico Operativo, podrdn ascender en
orden de grado por grado, al Rol inmediato superior de Supe‘ﬂ':i'sién Operativa y posteriormente
a los Roles que corresponden. al Nive! Directivo, siempre que cumplan con los requisitos y
pracedimientos establecidos en este Plan-de Carreray Ascensos en la seleccién de aspirantes al
Rol o Nivel correspondiente. '

Aquellos servidores que sean aceptados a participar en el proceso de ascenso al Nivel o Rol
inmediato. superior, deberén solicitar licencia por estudios can sueldo, por hasta 3 meses para
la homologacidn de materias y demés procesos de formacidn necesarios para el grado inmediato
superior. La autoridad competente de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre,
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Trénsito; segufidad vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, deberd conceder
a licencia solicitada conforme a lo establecido en el presente instrumento y base legal aplicabie
para el efecto.

Para ingresar al concurso de méritos Y oposicién para optar por el ascenso al grado dé
subinspector de trdnsito en el Rol de Supervision Operativa del Nivel Técnico Operativo, serd
necesario haber obtenido el grado inmediato iriferior de agente civil de trdnsito cuatrb. Los
miemnbros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que pasen del Nivel Técnico-Operativo al
Nivel Directivo en cada uno de sus Roles, se les-consideraran todos sus derechos ¥ antigliedad
de los afios de permanencia activo y éfectivo en el servicio en la Entidad.

SECCION VI
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 56.- Concurso de Méritos y Oposicidn. - De.conformidad al Art. 230 del CO ESCOP, £l ascenso

de los miembros del-Cuerpo de Agentes Civiles de Transito serd efectuado mediante concursos
de méritos y oposicién a través del cual se evalte la aptitud y competencia de los aspirantes V.
se garantice.el cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia Ley, cansiderando los siguientes
componentes:

Mérito. - El mérito consiste en el analisis de perfil disponible de las y los postulantes con el perfil
requerido en la cohivocatoria a concurso de méritos y oposicidén, considerando competencias,

logros o reconocimientos de los aspirantes a los ascensos, registrados en sus respectivas hojas
de vida.

Oposicién. - Es el proceso de medicién objetiva mediante anilisis y verificacién de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en los respectivos pardmetros de evaluacién.

Art. 57. Convocatoria, - Le corrésponde.a la EPMT-SD como entidad compleméntaria, efectuar
la convocatoria para el concurso de méritos v oposicién para acceder a los distintos niveles de
gestion.

Y

Art. 58.- Fases del Concurso. - E| concurso de méritos Y oposicion estard conformado por las
siguiéntes fases;

1. Planificacién del concurso de méritos y oposicién:

2. Convocatoria;

3. Verificacién de requisitos;

4 Apelacion a la verificacién de requisitos;

5. Res’oluciénlde apelaciones a la verificacién de requisitos;
6. Curso de ascensos.

7. Valoracién de ascensos;
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8. Apelacién a Ia valoracion de ascensos;
9. Resolucién de apelaciones a la valoracién de ascenso§;

10. Dedclaratoria de resultados del concurso de méritos y aposicidn.

Art. 59.- Comision de Calificaciones y Ascensos. - De conformidlad a lo establecido en el Art. 228
del COESCOP, La Comisién de Calificaciones y Ascensos es un cuerpo colegiado cuyo objetivo es
realizar el procedimiento de evaluacién y promacion de ascensos para cubrir las plazas vacantes
de los distintos grados del personal directivo y operativo.

La Comision de Calificaciones y Ascensos estard integrada de la|siguiente manera:

1. La méxima autoridad del GAD Municipal Santo Domingo en cafidad de ente rector
local o su delegado quien actuard en calidad dej Presidente de la Comisién de
Calificaciones y Ascensos y tendrd voto dirimente |

2. El Gerente General de la EPMT-SD, como entidad complementaria o su delegado;

3. Ellefe de Transito de la EPMT-SD, como entidad complementaria, o su delegado.

La persona responsable de [a unidad de asesorfa juridica del G;;D\D Municipal Santo Domingo en
calidad de ente rector local, actuaré a carga de Ia Secretaria dell Ente Colegiado.

Los servidores de la Comisién de Calificacionas y Ascensos :_no podran tener conflictos de
intereses con las y los servidores relacionados al proceso de asdenso. En caso de existir conflicto
de intereses, esto serd causa de excusa 0 recusacién conform'e a la normativa gue regula los
procedimientos administrativos. ‘

El Gerente General de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, seguridad
vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D, mediapte resolucién, resolverd el inicio
del concurso de méritos y oposicién y la conformacién de Ja Comision de Calificaciones y
AsCensos. !

SECCION VI \

PLANIFICACION DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Art, 60.- Planificacién.-La Direccidn de Talento. Humano en coordinacién con la Direccién de
Control de Trénsito, enviara a la Gerericia General de la entidad hasta el treinta de octubre de
cada afio, la proyeccion del nimero de vacantes que podran se'r habilitados para ascensos en el
préximo periodo con el respectivo listado de las miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito que cumplirdn con el tiempo de servicio activo y efectivo en el grado requerido para
ascender; con la finalidad de identificar el nimero estimado de cursantes, la cantidad de cursos
de ascensos a efectuarse y las necesidades de capacitacion. :

Art. 61.- Proceso de Ascensos. - El Gerente Genera!l de la Entigad, considerando la peticidn de
la Direccion de Control de Trénsito y en coordinacién con 'a Direccién de Talento Humano,
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dispondrd el iniclo del proceso para el concurso de méritos y oposicién de los ascensos,
mediante resolucién, en la cual conformara la Comisién de Calificaciones y Asensos, y

establecerad un cronograma de planificacién del concurso de méritos y oposicién para el curso
de ascenso.

Art. 62.- Duracién de las fases de] concurso. - Las fases del concurso de méritos y oposicién se
cumplirdn en los tiempos previstos en el siguiente cuadro;

ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS Y

OPOSICION | DiAS HABILES
CONVOCATORIA A 5 DIAS
VERIFICACION DE REQUISITOS 20 DiAS
APELACION A LA VERIFICACION. DE REQUISITOS 3 DiAsS
RESOLUCION DE APELACIONES A LA VERIFICACIGN 10 Dias
DE REQUISITOS _
LA DURACION Y EL

CONTENIDO SERAN
DEFINIDOS POR LA EPMT-
SDY LA ENTIDAD

CURSO DE ASCENSOS COMPETENTE
QUE FORME PARTE DEL
PROCESO
VALORACION DE ASCENSOS. 20 DiAS
APELACION A LA VALORACION DE ASCENSOS _ 3 DiAS
RESOLUCION DE APELACIONES A LA VALORACION 10 DiAS
DE ASCENSOS
DECLARATORIA DE RESULTADOS 5 DIAS

Art. 63.- Coordinacién del curso. = La autoridad del érgano competente de Gestién y
Adminijstracién de Talento Humano, una vez que reciba de l2 Gerencia General la deciaratoria
de resultados de la-valoracign de requisitos, procedera a.coordinar-el curso de ascenso con la.
entidad de Formacién de Agentes Civiles de Trénsito.

Art. 64.- Programaci6n del curso de ascénso. ~ La Direccién de Control de Trénsito, deberd

elaborar la programacisn de los cursos de ascensos conforme a la declaratoria- de verificacién
de requisitos remitida por la Comisidn de Calificaciones y Ascensos a2 través del argano
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competente de Gestién y Administracion de Talento Humano. Li,a programaci6n de los cursos de
ascensos incluira la definicion de la modalidad del curso, las materias que permitan adquirir las

competencias para el siguiente Roi 0 Mivel, el lugar, la fecha de‘:inicio y la fecha de finalizacién.

Ei cronograma de! proceso de ascenso que se ejecutarad e:n el siguiente afio deberd ser
presentado al Gerente General de la Empresa PUblica Munlicipa'l de Transporte Terrestre,
Transito, seguridad vial y Terminales Terrestres de Santo Domingoe EPMT-SD, hasta el 30 de
agosto de cada afio, y aprobado mediante Resolucion Adminis;rativa hasta el 30 de septiembre
de cada afo, con la finalidad que se consideren los costos de los cursos de ascensos en la
planificacién presupuestaria institucional. La Resolucién debeiré ser notificada a los miembros
de la Comision de Calificaciones y Ascensos para su conocimienlto y posteriores gestiones que le
competen. |

El curso de ascensos deberd efectuarse con al menos seis meses de anticipacién a la fecha en

que se cumple el tiempo activo y efectivo en cada grado de las tniembros del Cuerpo de Agentes

Civiles de Transito participantes, lo cual deberd ser considerada por la Direccidén de Talento

Humano al momento de realizar la planificacion estipulada er]| el artfculo 58 del presente Plan
|

de Carrera. !

SECCION VIii I
DE LAS ENTIDADES DE FORMACION

Art, 65.- De-los convenios o contratos con las instituciones dél sistema de educacién superior
o entidades correspondientes. — La Empresa Plblica Munjicipal de Transporte Terrestre,
Transito, seguridad vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D, podré suscribir
convenios .0 contratos, con instituciones del Sistema de Educacién Superior, y/o entidades
competentes para cumplir con el objetivo de la formacién y ca{pacitacién, y cursos de ascensos
del personal a nivel Directivo y Técnico Operativo de acuerdo a! articulo 30.2 de la LOTTTSV.

SECCION 1X
DE LA CONVOCATORIAS A LOS CU R&?ANTES

Art. 66.- Etapa de la convocatoria. — Es |a etapa.en que el ér\e;"ano rompetente de la Gestion y
Administracién de Talento Humano difunde al personal de| Cuerpo de Agentes Civiles de
Trénsito que conste en el listado corréspondiente al Plan de Carreray Ascensos, el inicio de un
concursa de méritos y oposicién.

La convocatoria para el concurso de méritos y oposicion debe‘ré ser-autorizada por el Gerente
General de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, seguridad vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D.

La convocatoria a los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito para el concurso de
méritos y oposicion para ascensos; deberd realizarse a t‘rav:és de comunicaciones internas,
publicaciones en cartelera, pagina web institucional y en 13 Orden General del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, durante cinco dias habiles consecqtivas, previo al inicio de la etapa
de validacidon de postulaciones. !
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HEOARER

Dentro de |a convocatoria, deberdn constar las bases del concurso y el cronograma del proceso
de ascensos.

Art. 67.- Requisitos. - De acuerdo al Articulo 227 del COESCOP, los requisitas para el proceso de
ascenso se encuentran establectdos en el Cédigo Orgériico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Piblico, siendo los siguientes:

1. Encontrarse en funciones;
2. Presentar la declaracion patrimonial juramentada;

3. Acreditar el puntaje minimo.en Ia evaluacién de desempefio en el grado que ocupa para
ascender al grado siguiente;

4. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a la ficha médica, psicoldgica,
académica, fisica; y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de confianza tanto para el
personal Técnico- Operativo.como para el personal de Nivel Directivo, &n consideracién
del perfil de riesgo del grado; de acuerdo a la definicién del estudio de seguridad, y
confianza del personal del Cuerpo de Agentes Civiles-de Transito de la EPMT-SD.

5. Haber aprobado los requisitos de capacitacion o formacion requeridos para elgrado;y,

6. No haber sido sancionado en dos o mds ocasiones por faltas graves en el grado que
ostenta.

7. Contar con respectivo informe socio econdmico.

Art. 68.- Obligatoriedad del proceso. - El proceso de verificacion de requisitos, se realizard
obligatoriamente a todos los miembros dal Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que consten
en la planificacién realizada por la Direccién de Talento Humano.

Art. 68.- Responsabilidad de la verificacién. - La Direccién de Talento Humano es el drea
responsable de comprobar el cumplimiznto de los requisitos-enunciados.en el Articulo 45 Y 67
de este plan de Carrera y presentar un informe detallado de la verificacidn realizada, a fin de
presentarlo ante la Comisidn de Calificaciones y Ascensos.

Art. 70.- Puntaje minimo de la evaluacion de desempeifio. - La Calificacion por concepto de las
evaluaciones de desemnpefio anuales serdn un factor que forma parte del concurso de méritos y
oposicidn, que serd revisado por la Comisién de Calificaciones vy AsCensos.

Para determinar el cumplimiento de este requisito por parte de los aspirantes, la Direccidn de
Talento Humano deberé promediar las calificaciones de las’evaluaciones de desempefio anuales
de cada uno de los postulantes, que fueron obtenidas durante los afios de servicio en el grado
al que pertenécen al momento de su postulacion, de conformidad al Art.-22 del COESCOP.

El promedio y-escala de calificacién resultante de cada servidor deber3 constar en el informe de
verificacion de requisitos emitido por el érganc competente de la gestidn y adiministracién de
Talento Humano.
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El puntaje promedio minimo para cumplir con este requisito, deberd estar en relacion de la

siguiente escala: [
|
GRADO EVALUADO mzfmﬂ%ﬁ
AGENTE DE TRANSITO 4 ‘
AGENTE DE TRANSITO 3 |
AGENTE DE TRANSITO 2 \71
AGENTE DE TRANSITO 1 |
SUBINSPECTOR DE TRANSITO !76
INSPECTOR DE TRANSITO |81
SUBJEFE DE TRANSITO !81
JEFE DE TRANSITO |91

Art. 71.- Infoermacion inconsistente. - Si en cualquiera de las e!tapas del Concursa de Méritos ¥
Oposicién, se detectare la existencia de documentacién inconsistente presentada por el
miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Trdnsito respectoja sus requisitos o a los méritos
registrados en su hoja de vida, quedara fuera del proceso, pl:'evio informe de 1a Direccidn de
Talento Humano. De encontrarse presuncion de falsificacion o adulteracién en la
documentacidn presentada, se procederd con las acciones legales correspondientes.

Art. 72.- Informe de verificacién de requisitos, - El informe contendrd toda la informacion
verificada de cada uno de los postulantes del concurso de méritosy oposicion, destacando el

cumplimiento o incumplimiento de los requisitos. La Direccién de Talento Humano deberd
mantener un expediente por cada postulante, en el cual conste la documentacién que soporte
si cumplié o no con los requisitos. '

Art. 73.- Publicacién de resultados obtenidos en la etapa de verificacién de requisitos.- De
acuerdo al cronograma del proceso, la Direccion de Talento) Humano deberd publicar, en el
término establecido en el cronograma del proceso del concurso de meritos y oposicion, los
resultados de la verificacién de requisitos, a través de Ia Orden General del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito y mediante notificacién a los aspirantes a través de los correos electrénicos
institucionales. La Publicacion de resultado consistird en el listado completo de los postulantes
al ascenso, indicando el cumplimiento o incumplimiento de cada uno de los requisitos
verificados. !

|
SECCION X "

DE LA APELACION A LA VERIFICACION DE |REQUISITOS
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Art. 74.- Apelacion a la verificacién de requisitos. - Los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito tienen derecho a la apelacién de los resuitados obtenidos en la etapa de verificacién
-de requisitos, hasta [a fecha limite que para tal efecto se haya establecido en el cronograma del
proceso de Concurso de Méritos Oposicién. La apelacién deberd ser presentada pbr escrito,
dirigida -al Director de Talento Humano, en la cual se fundamente los motivos por los cuales
solicita la revisién de la documentacién presentada para el concurso de méritos Y Oposicion..

La Direccién de Talento Humano tendrs fa obligacién de notificar a los aspirantes a través de la
Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito y.del correo electrénico institucional,
sobre los errores de forma o de-fondo que se detecten en la etapa de verificacién-de requisitos.
Si se encontraren errores. o inconsistencias se deberdn corrégir y registrarse.

Art. 75.- Resolucion de apelaciones a los resultados de la etapa de verificacién de requisitos. -
Cumplidas las 24 horas después de la fecha limite pars la recepcion de apelaciones, la Direccién
de- Talento Humano deberi rernitir a la Comisién de Calificaciones y Ascensos, los casos
presentados para su resolucion, dehidamente fundamentados, adjuntando la documentacién
de respaldo que corresponda.
|
\
|
\
|
|

La Comision de Calificaciones y Ascensos debera resolver todos los casos prasentados, siendo
esta decisién inapelable en via administrativa interna. El documento de resolucién deberd
publicarse a través de la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y deberd
notificarse a los correos electrénicos institucionales de los apelantes en la fecha limite
establecida en el cronograma del proceso,

Art. 76.- Postulantes que no cumplan con uno o més requisitos. - Quien no cumpla con uno o
mas requisitos exigidos, podra participar en el siguiente concurso de méritos y oposiciéh para el
ascenso.

Concluida la etapa de resolucién de apelaciones a la verificacién de requisitos, la Direccién de
Talento Humano coordinara inmediatamente-con la Institucién-de Formacién de Agentes Civiles
de Transito el inicio de curso de ascensos.

SECCION XI

Art. 77.- Miallas Curriculares. - Las mallas curriculares en Jas grados de agentes civiles de trénsito
1, 2, 3, y 4, se deberén elaborar de dcuerdo a las necesidades de capacitacion de las vacantes
organicas y bajo la coordinacion de las entidades competentés y responsables de la educacién
de los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito. En los grados de subinspector de
trénsito, inspector de transito, subjefe de transito, y jefe de transito con la aprobacién de
Gerencia General, se coordinard con entidades educativas superiores acreditadas: en la
SENESCYT, su'desarrolioy aplicacién bajo la siguiente tabla:

No PARA ASCENDER A: DEBERA CERTIFICAR:
CURSQ DE ASCENSO PARA JEFE DE TRANSITO-
8 JEFE DETRANSITO TITULO ACADEMICO DE CUARTO NIVEL
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UNIVERSITARIO AFINES AL CARGO
|
|
CURSO DE|ASCENSO PARA SUBJEFE DE
7 SUBJEFE DE TRANSITO TRANSITO - TITU LO ACADEMICO DE TERCER
NIVEL UN,IVERSITARIO TECNGLOGO
CURSO DE ASCENSO PARA INSPECTOR -
6 INSPECTOR DE TRANSITO TiTULD ACADEMICO DE TERCER NIVEL
UNIVERSITARIO - TECNOLOGO
CURSO DE ASCENSO DEACT4 A
|
5 SUBINSPECTOR DE TRANSITO | CUBINSPECTOR
a AGENTE CIVIL DE TRANSITO 4 CURSO DE ASCENSO DE ACT3 AACT4
i
3 AGENTE CIVIL DE TRANSITO 3 CURSO DE ASCENSO DE ACTZ A ACT 3
]
|
2 AGENTE CIVIL DE TRANSITO 2 CURSO DE ASCENSQ DE ACT1 A ACT 2
1 AGENTE CIVIL DE TRANSITO 1 cJ'Rso DE FORMACION

Art. 78.- Supervision de los cursos de ascensos. — El drgano competente de la gestidn y
Administracién de Talento Humano de la EPMT-SD ejecutard los cursos de ascensos y controlara
su correcto desarrollo tomando en consideracién los siguientes parametros:

1

El horario y cronograma académico de clase deberd
del curso de ascensos.

El horario de clases podrd modificarse dnicame

debidamente aprobadas por el Organo de Formacién

Los docentes deberdn llevar un registro de la asiste

ser comunicado, previo al inicio

nte por razones justificadas vy
de Agentes Civiles de Transito.

ncia a clases de los cursantes, el

cual debers ser supervisado por personal del drgano:
|

de Transito. |

!
Los docentes llevaran un registro de calificaciones
deberd ser entregado a la EPMT-50.

La Institucion de Formacién de Agentes Civiles de T,

de Formacién de Agentes Civiles

ide cada cursante el mismo que

rénsito podra emitir politicas de

control especificas para los cursos de ascensos, de acuerdo a la modalidad de estudio

vy particularidades del curso.

Art. 79.- Atrasos. - No se admitiré el ingreso a clases cuando el cursante llegue después delinicio
programado en el horario de clases establecido. Se exceptuara los atrasos por razones de
emergencias debidamente justificadas, en el que se permitira | un atraso maximo de 10 minutes.

Art. 80.- Inasistencias.- Se justificard la inasistencia a clase unicamente en los siguientes casos:
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1. Poremergencia médica de un familiar, solo en caso de padre, madre, hijos, conyuge o
pareja de unidn de hechos legalmente reconocida, se justificard [a inasistencia hasta
por un dia, siempre que el eoncursante presente la certificacién médica de Ia
Institucidn o del IESS, dentro del término dé 3 dias.

2. Por enfermedad del cursante que implique reposo médico absoluto, se justificars la
inasistencia por el tiempo que prescriba el médico que atienda el ¢aso, siempre que
no supere el porcentaje de horas .dé asistencia minima para aprobacion de la

| asignatura, para lo cual deberd presentar la certificacidn medica avalada por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, dentre deltérmino de 3 dias.

3: Por asistencia a Audiencias Judiciales y/o Administrativas, se justificard Ja inasistencia
por el tiempo que dure la misma, presentando la notificacién respectiva, dentro del
término de 3 dias posteriores a la audiencia.

4. Por fal[ecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad .0 segundo
grado de afinidad. Se justificard Ia inasistencia por 3 dias presentando el certificado de
defuncién, dentro del término de 3 dias. :

5. Por encontrarse inmerso en accidente de transito, siempre que no haya estado bajo
efectos del alcohol, ni bajo efectos de sustancias sujetas a fiscalizacidn. La justificacion
de Inasistencia serd mdéxima por 1 dfa, para lo cual deberd presentar copia del parte
policial del accidente de trénsito, dentro del término de 3 dias.

6. Por sinjestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del cursante,
entendiéndose como tales: robos, incendios, catéstrofe naturales y delitos contra los
integrantes del ndcleo familiar del cursante, se justificard la inasistencia hasta por 3
dias, siempre que no supere el porcentaje de horas de asistencia minima para
aprobacion de la asignatura, presentdndo los documentos que comprueben los
hechos; segtin el caso, dentro del término de 3 dfas.

Todas las justificaciones de inasistencia deberdn ser presentadas par escrito con la respectiva
documentacién de soporte, ante ¢! responsable de la institucién de Formacién de Agentes
Civiles de Trénsito, el cual, previo anélisis y/o verificacién de los motivos de la Inasistencia,
autorizara o no su justificacién.

Art. 81.- Etapa especia! del curso.- Los miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito, que
para situaciones de .calamidad domestica debidamente comprobada, no pudieren culminar el
curso de ascensos en las fechas programadas, siempre ¥ cuando no rebasen el porcentsje de
inasistencias maxima establecido, I3 Institucidn de Formacién de Agentes Civiles de Transito,
programard inmediatamente después, una etapa especial para que dichos miembros, terminen
el curso de ascehsos respectivo y concluyan con el concurso de méritos ¥ oposicion, luego de lo
cual, se las ubicara en el banco de elegibles con {a puntuacién final que-hubiere ?btenido.

Art. 82.- Reprobacidn del curso por inasistencia. — kas inasistencias justificadas o no, igual o
| mayor al 30% de horas de clases de la asignatura, ocasionara Ia pérdida de la asignatura y por
consiguiente del curso.
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La institucidn de Formacion de Agentes Civiles de Trénsito, debera informar mensuaimente a la
Direccién de Talente Humano y a los miembros cursantes, el porcentaje de inasistencias por
cada alumno/a, el mismo que debera registrarse en la hoja de Vida individual de cada cursante.

Art. 83.- Seleccidn de docentes. - Los docentes que impartan [os cursos de ascensos seran
seleccionados y o establecidos por la institucion de Educacién Superior, y/o el drgano
competente de formacién y capacitacion de conformidad allos pardmetros establecidos en
convenios o contratos, suscritos entre ambas instituciones y acorde al pensum de estudio y
perfiles correspondientes. ,

Art. 84.- Valoracidn Pedagdgica. - Los cursos de ascensos llevaran un modelo pedagégico en el
cual se dé mayor énfasis al aprendizaje procedimental, frente al cognitivo y la valoracin de
conacimientos se regird por los siguientes pardmetros:

VALORACION SOBRE LOS
10 PUNTOS CONTENIDOS | SE REFIERE A:
| ACTIVIDADES PRACTICAS,
DESTREZAS DESARROLLADAS Y
o ]
10% PROCEDIMENTAL Y \APLICADAS, PARTICIPACION EN
ACTITUDINAL | CLASE, INVESTIGACIONES Y
(1 PUNTOS) EXPOSICIONES.
40% '
COGNITIVO EXAMENES
{4 PUNTOS)
]
20% .
CULTURA FiSICA ACTIVIDADES DE CULTURA FISICA
{2 PUNTOS)
30%
LAS ESTABLECIDAS POR LA
PRUEBAS DE CONFIANZA
(3 PUNTOS) NORMATIVA VIGENTE

Art. 85.- Examenes. - Para la toma de exémenes, €l docente elaborara al menos tres preguntas

de base estructurada por cada hora de clase programada para la asignatura, relacionadas con !
contenido de la materia impartida.

Se entiende por prueba de base estructurada aquella que ofrece respuestas alternas como
verdaderas y falsas, identificacién y ubicacidn de conocimigntos, jerarguizacién, relacién o

correspondencia, anélisis de relaciones, respuestas breves, analogias, opcién multiple e item de
base comun. '

{
|

Durante la realizacidn de los examenes, ¢l docente debera eétar acompaiiado de un delegado
de la Direccién de TaleAto Humano y de un delegado de la Institucidn de Formacion de Agentes
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Civiles de Trdnsito, quienes observardn la ejecucién del proceso de evaluacidn y dardn
testimonio de cualquier novedad que pudiere existir.

En caso de que e] cursante no sé presentare al examen y su falta se encuentre justificada
conforme a cualquiera de [as causales establecidas para el efecto, el drgano competente de |z
Gestién y Administracién de Talento Humano de la EPMT-SD, definird la fechs y hora para la
toma del examen, el cual deberd ser antes de la fecha del examen de supletorio.

Art. 86.- Fraude .o deshonestidad académica en pruebas. — La deshonestidad académica incluye
actos de engafios o fraudes en el desarrollo de las pruebas escritas o digitales. Se ‘consideran
actos de deshonestidad académica los siguientes:

1. -Copiar en.el examen por cualquier media.

2. Utilizar notas u otros materialeés de consulta durante un examen, 2 menos gue el
docerite lo permita de manera expresa;

3. Obtener dolosamente copias de exdmenes o de sus respuestas;
4. Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen; v,
5. Cualquierotra forma de engaiio, fraude o deshonestidad académica.

6. Presentar certificados de condicién médica adulterados, cualquier condicién médica
se realizard por el Médico institucional.

En el momento que se detecten engafio, fraude o-deshonestidad académica durante el examen,
el docente deberd elaborar inmediatamente un informe dirigido al responsable de la Institucién
de Formacién de Agentes Civiles de Transito, en el cual‘se describa el engafic, fraude o
deshonestidad académica que se ha detectado, adjuntando las evidencias fisicas si las hubiere.
Elinforme deberd contener las firmas de respaldo del docente y de los delegados que estuvieron
presentes durante la prueba, dando fe deél acto.

Elinforme presentado por el docente serd analizado en el término de 24 horascontadas a partir
de la fecha de presentacién del informe por el docente, por la Junta de Curso de la Institucién
de Formacidn de Agentes Civiles de Trinsito; &l responsable de la lo remitird inmediatamente
con la motivacién de la Resolucidn del caso a la Diraccion de Talento Humano para el inicio del
proceso disciplinaric en casd de que se compruebe el engafio, fraude o deshonestidad
académica.

Art. 87.- Comprobacién del fraude o deshonestidad acaifémica. - El cursante gue incurriere en
engafio, fraude o deshonestidad académica durante el examen, una vez comprdbado el mismo
a través del proceso correspondiénite, perders el curso de ascenso sin tener opcion al examen
supletorio que establece este Plan de Carrera y Ascensos. (Sin perjuicio de las acciones
establecidas).

Si-el 6rgano de Formiacién de Agentes Civiles de Transito, no comprobare el engafio, fraude o
deshonestidad académica, la Institucidn de Formacidn de Agentes Civiles de Trénsito dispondra
que se fije la fecha y hard para la toma de un nuevo examen al cursante.
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Art. 88.- Fraude o deshonestidad académica en trabajos académicos. - La deshonestidad en
trabajos académicos, tales como: actividades précticas, exposiciones, actividades grupales,

investigaciones u otros, serd valorada con la nota de cero (0) en dicha actividad, conforme a los
lineamientos y regulaciones de la Academia Formacién de Age!htes Civiles de Trdnsito.

Art. 89.- Supletorio. - El examen supletorio aplicara para acl;uellos cursantes gue, hahiendo
cumplido el porcentaje de asistencia, no completaren la calificacién minima para aprobar |2
asignatura, !

Las preguntas del examen supletorio seran distintas a las tom:adas inicialmente en el curso. El
examen supletorio tendrd una valoracion maxima de 07 puntos y se aplicaran en un plazo
méximo de 15 dias calendario, contados a partir de la fecha er]I gue se realiz el dltimo examen
del mddulo cursado. |

‘Para aprobar una asignatura a traves del examen supletorio, se deberd obtener una nota minima
de siete sobre diez (7/10), sin aproximaciones. El promedio final de una asignatura aprobada por
medio de un examen supletorio siempre serd minimo de siete (07).

Art. 90.- Examen de tltimo recurso. - E! examen de Gltimo recurso se aplicard para aquellos
cursantes que no hayan completado el puntaje minimo (07/:10} en una sola materia, y que,
habiendo rendido el examen supletorio y no hayan alcanzada la nota minima de.07/10 podrén
solicitar el examen de Gitimo recurso cumpliendo los siguiente:s requisitos:

1. El plazo médximo sera de tres dias a partir de la fecha de haber recibide la nota del
examen supletorio;

2. El examen se lo tomara 24 horas después de haber sido aprobada la soficitud;
3. la nota del examen de ultimo recurso tendrd una valoracién maxima de 07/10;y,

4. lanota del examen de filtimo recurso seré notificada al cursante en un plazo maximo

de 24 horas después de haber rendido el examen. '

Art. 91.- Registro de aprobacién. - Para aprobar cada una de las materias, los cursantes deberan

obtener una calificacién minima de siete sobre diez (7/10) y CLEJmplir con los requerimientos de
asistencia previstos en este plan. !

La ‘aprobacién del curso de ascensos se obtendra con la aprobacion de la totalidad de las
materiasy el cumplimiento del porcentaje de asistencia. La Ins’t{itucién de Formacion de Agentes
Civiles de Transito deberd enviar a la Direccién de Talento Humano el informe final del curso de
ascensos con el fistado de alumnos aprobadaos y reprobados,!para que se tomen las acciones
legales pertinentes. |

VALORACION DE ASCENSOS
|
Art. 92.- Antigiiedad en el grado. - La antigiiedad se establecé; con base a la aplicacion de tres
factores dentro del mismo grado, acorde al siguiente orden del prelacion de acuerdo al articulo
256 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana'y Orden Publico:
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1. Por el mayor tiempo en ef grado;

2. Par idoneidad en funcidn de la calificacion de méritos y deméritos contenidos en su
hoja-de Vida; de acuerdo a las escalas de evaluacion.definidas pof la EPMT-SD, v,

3. Pordesempefio académico u otra formacidn tedrico-prictica.
Esto se explica de la siguiente forma:

a) Porel mayor tiempo en el grado: Es la antigiiedad obtenida en base al tiempo activo y
efectivo de permanencia en el grado.

b} Poridoneidad en funcién de Ia calificacion de méritos y deméritos contenidos en su
hoja de vida: Son aquelios casos excepcionales por actos en que los miembros del
Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito obtienen méritos y deméritos reconocidos por
el'Reglamento.

¢} Por desempefio académico u otra formacion teérico-préctica: El desempefio
académico dentro del desarrollo del curso de ascensos en los grados del Nivel Directivo
establecerd la antigiiedad del miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito al
finalizar el curso de ascensos; mientras que en los grados correspondientes al Nivel
Técnico-Operativo se mantendrdn las antigiiedades obtenidas en el curso de ingreso a
|2 Entidad.

Art. 93.- Calificacién de méritos y deméritos. - El cslculo para el puntaje de méritos y deméritos
se realizard a través de la siguiente formula:

—10_E®
MD = 10— 55

Donde:
MD= Calificacién de méritos y deméritos.

10 = Base de califitacién méxima que se le asigna al miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito para que ingrese al compute en cada ascenso.

E (+) = Sumatoria de los Méritos.

E (*) =Sumatoria de los Deméritos.

La calificacién es igual a sustraer de diez el resultado de la division de la sumatoria de los
-deméritos para la sumatoria de los méritos.

-5i los deméritos son igual a 0, én Ia formula se deber establecer el valor de'0,01.

-5i los méritos son igual a 0, en formula se debera establecer &l valor de 0,001,
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En el valor resultante del cdlculo se considerara con 3 decimalesisin redondeo para la calificacién
final.

Art. 94.- Los méritos y sus respectivos puntajes se regirén dejacuerdo a las siguientes tablas:
Méritos Académicos, Méritos Profesionales y Méritos Técnicos.

Art. 95.- Méritos académicos. - Es el mérito que se le confierelfal cursante por haber obtenido
un titulo profesional registrado en la SENESCYT. |

NUMERO MAXIMOA | MAXIMO
MERITOS ACADEMICOS PUNTAIE ’FECQNOCER PUNTAIE
[
LOS TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL POST
PHD REGISTRADOS EN EL SENESCYT 6,00 1 6,00
LOS TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL PHD 5 5o
REGISTRADOS EN EL SENESCYT 5,50 1
LOS TITULOS ACADEMICOS DE CUARTO NIVEL 10:00
REGISTRADOS EN EL SENESCYT '
5,00 | 2
LOS TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL ' 9,00
ESPECIALIZACION REGISTRADOS EN EL 4,50 2
SENESCYT
LOS TITULOS ACADEMICOS DE TERCER NIVEL
REGISTRADOS EN EL SENESCYT 4,00 ’. 2 8,00
LOS TITULOS ACADEMICOS DEL TIPO 5
TECNOLOGICO REGISTRADOS EN EL SENESCYT| 5 ¢ 2 7,00
LOS TITULOS ACADEMICOS DEL TIPO TECNICO 3.00 ‘ 2
REGISTRADOS EN EL SENESCYT ’ | 6,00

Art. 96.- Méritos profesionales.- £s el mérito que se reconoce al cursante por el esfuerzo, el
trabajo, el compromiso en diferentes acciones referentes al ejercicio profesional de la carrera.

{ NUMERO
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MERITOS PROFESIONALES

PUNTAIE

MAXIMO A | MAXIMO
RECONOCER | PUNTAIE

HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION

MAYOR A 91 PUNTOS EN LA EVALUACION DE

DESEMPENO Y -GESTION DENTRO DEL
GRADO.

1,00

5,00

HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION ENTRE

76 A 81 PUNTOS EN LA EVALUACION DE
DESEMPEND Y GESTION DENTRO DEL
GRADO.

0,50

LAS CONDECORACIONES OTORGADAS
CONFORME AL REGLAMENTO
CORRESPONDIENTE.

1,50

9 4,50

LOS ENCOMIOS SIMPLES OTORGADOS POR El|
GERENTE GENERAL O LA MAXIMA
AUTORIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO DEL
CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO,
REGISTRADOS EN LA HOJA DE VIDA.

0,50

4,50

3 150

LOS ENCOMIOS SOLEMNES OTORGADOS POR
EL GERENTE GENERAL O LA MAXIMA
AUTORIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO DEL
CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO,
REGISTRADOS EN LA HOJA BE VIDA.

1,00

3,00

VIAL, MEDIANTE CURSOS AUTORIZADOS POR

EL MIEMBRO DEL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO QUE FUERA DE SUS
FUNCIONES ESPECIFICAS, CAPACITE A LA

CIUDADANIA EN MATERIA DE SEGURIDAD

EL-GERENTE GENERAL Y QUE SUMEN UNA
CARGA HORARIA IGUAL O MAYOR A 128

HORAS ACADEMICAS.

1,50

3 4,50
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|.

|

EL MIEMBRO DEL CUERPO DE AGENTES i
CIVILES DE TRANSITO QUE FUERA DE SUS

FUNCIONES ESPECIFICAS, CAPACITE A LA |

CIUDADANIA EN MATERIA DE SEGURIDAD |

VIAL , MEDIANTE CURSOS AUTORIZADOS POR |
EL GERENTE GENERAL Y QUE SUMEN UNA

CARGA HORARIA MAYOR A 64 HORAS Y 100 | 3 3.00
z i L

MENOR A 128 HORAS ACADEMICAS. ;

|

|

|

|

EL PERSOMAL DEL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO QUE POSEA DIPLOMA
CONFERIDO POR LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO, EN

CUALQUIER ESPECIALIDAD, SUSCRITQO POR LA 1,00 1 1,00
MAXIMA AUTQRIDAD O SU DELEGADO

Art. 97.-\Méritos técnicos. - Los méritos técnicos son aguellos cursos, seminarios o talleres de
especializacién realizados por el cursante dentro de su carrera profesional y que avalan el nive!
técnico requerido para la ejecucién de su labor diarfa. Asi imismo, son méritos técnicos la
obtencion de las primeras antigliedades en los cursos de form:acién, especializacion y ascensos.

NUMERO MAXIMO

MERITOS TECNICOS PUNTAIE MAXIMO A

RECONOCER PUNTAIE

LOS CURSOS, SEMINARIO, TALLERES U
OTROS TIPOS DE CAPACITACIONES
OTORGADOS POR LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO EN MATERIA DE

TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y 0,50
SEGURIDAD VIAL, MAYOR O IGUAL A 40 |
HORAS ACADEMICAS, NO '
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE CARRERA |
DEL GRADO.

!
|
1
|
,
!
1
i
1
1
|
|
!

0,50 0,50

OTRO TIPOS DE CAPACITACIONES
OTORGADQS POR LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO EN MATERIA DE
TRANSPORTE, TERRESTRE, TRANSITO Y |
SEGURIDAD VIAL, CON UNA DURACION 0,25 5 1,25

|
I
LOS CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES U ‘
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MAYOR Q'IGUAL A 12 HORAS Y MENOR A
40 HORAS ACADEMICAS, NO
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE CARRERA

DEL GRADQ.

1.OS CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES U
OTROS TIPOS DE CAPACITACIONES
OTORGADOS POR LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO EN MATERIA DE
‘TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, CON UNA DURACION
MAYOR O IGUAL A 8 HORAS Y MENOR A
12 HORAS ACADEMICAS, NO
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE CARRERA
DEL GRADO.

0,15 5 0,75

LOS CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES U
OTROSTIPOS DE CAPACITACIONES
OTORGADOS POR LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO EN MATERIA DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, CON UNA DURACION 0,10 5 0,50

MENOR A 8 HORAS ACADEMICAS.

LOS CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES U
OTROS TIPOS DE CAPACITACIONES
REALIZADOS FUERA DEL PAIS EN MATERIA
DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL, VALIDADOS Y _
AUTORIZADOS POR LA EMPRESA PUBLICA 1,50 1 1,50
MUNICIPAL DE TRANSITO.

OBTENER LA PRIMERA ANTIGUEDAD EN
CURSO DE FORMACION (VALIDO
ONICAMENTE PARA EL PRIMER ASCENSO) 2,00 1 2,00

OBTENER PRIMERA ANTIGUEDAD EN

| , 1,00
CURSO DE ASCENSO 00 1
OBTENER PRIMERA ANTIGUEDAD EN 1,00 1 1,00
CURSOS DE ESPECIALIZACION
OBTENER SEGUNDA ANTIGUEDAD EN
CLRSOS DE FORMACION (VALIDO
UNICAMENTE PARA EL PRIMER. ASCENS0) 1,00 i 1,00
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1
|
OBTENER SEGUNDA ANTIGUEDAD EN !

CURSO DE ASCENSO 0,50 1 0,50

DBTENERSEGUNDA ANTIGUEDAD EN

. 0,50
CURSOS DE ESPECIALIZACION 0,50 . >

OBTENERTERCERA ANTIGUEDAD
DE CURSOS DE

FORMACION (VALIDO UNICAMENTE PARA 0,50 1 0,50
EL PRIMER ASCENSQ) I

OBTENER TERCERA ANTIGUEDAD EN

CURSO DE ASCENSO 0,25 1 0,25

OBTENERTERCERA ANTIGUEDAD 0.25 1 0,25

EN CURSOS DE ESPECIALIZACION

Art. 98.- De la aplicacién de los méritos. - Los méritos técnicos y profesionales que se consideran
para el ascenso seran aquellos obtenidos dentro del grado quc:a ostenta el miembro del Cuerpo
de Agentes Civiles de Trdnsito. '

Los méritos académicos serdn considerados para todos los ascensos, indistintamente del grado

en el que se lo hubiesen obtenido, siempre que se encuentren registrados en |a hoja de vida del
servidor. Los titulos profesionales que se consideran comao méritos académicos serdn aquellos
relacionados con las ciencias administrativas, tecnologias consideradas titulos de tercer nivel,
ingenierfas, leyes, medicina o afines a las actividades institucianales.

Art. 99.- Deméritas. - Contaran corno deméritos las faltas disciplinarias registradas dentro de un
mismo grado, de acuerdo a |a siguiente tabla: !

DEMERITOS PUNTOS POR CADA FALTA
FALTAS LEVES | 1,60
FALTAS GRAVES . 3,00
FALTAS MUY GRAVES 6.00

|
Art. 100.- Desempefio académico u otra formacion. - Consiste en una calificacién que se otorga
al aspirante de ascenso por su rendimienta en el curso dee’formacién y cursos de ascensos
aplicados para el ascenso de agente de trénsito 1 a agente de transito 2, de agente de transito
2 a agente de trénsito 3, de agente de trénsito 3 a agente de trénsito 4 y de agente de trénsito
4 a subinspector de trénsito, la que serd calculada de la siguiente manera:

DAF= f (25%) + al (50%) + a2 (25%)
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Donde:
DAF= Calificacion del desernpefio académico y formacidn.
f= Nota final del curso de formacién sobre 100.
al= Nota Final del curso de ascenso sctual sobre 100.
a2= Nota final del curso de ascenso inmediato anterior sobre 100.

Art. 101.- Resultados de la valoraci6n de ascensos. - La Comisidn de Calificaciones y Ascensos
realizard el proceso de valoracién en sesién de trabajo y emitird un informe de resultados,
detallando las antigiiedades obtenidas de cada uno de [as aspirantes al ascenso.

El informe deberd ser publicado en la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito
en el término establecido en.el cronograma del procéso para la etapa de valoracion de ascensos
y deberd ser notificado ademds a fos correos electrénicos institucionales de los aspirantes al
ascenso.

SECCION XIIl
DE LA APELACION A LA VALORACION DE ASCENSOS

Art. 102.- Comisidn de Apelaciones de Ascensos. - La Comisién de Calificaciones y Ascensos es
un cuerpo colegiado cuyo objetivo es resolver las apelaciones presentadas por los Agentes
Civiles de Trénsito que se encuentren inconformes con los resultados finales obtenidos en las
evaluaciones de.ascensos.

La Comisidn de Apelaciones de Ascensos estars integrada de la siguiente manera:

1.- Un delegado del GAD Municipal Santo Domingo en calidad de ente rector iocal

2.~ Un delegado del Gerente General de la EPMT-SD.

3.- Un delegado del Organo de Administracién de Talento Hurhano de Iz EPMT-SD,
La persona responsable de la unidad de asesorfa juridica de la EPMT-SD, actuars en éalidad de
secretaria.

Art. 103.- Derecho de apélacion a la valoracién de ascensos. Los miembros del Cuerpos de
Agentes Civiles de Trénsito que se consideren afectados en los puntajes de la valoracién de
ascensos, podrdn apelar los resultados ante &l Gerente General de fa EPMT-SD, mediante oficio
dirigido a dicha autoridad, en un térfiino no mayor a 3 dias contados a partir.de la publicacién
de los resultados en la Orden General del Cuerpos de Agentes Civiles de Trdnsito, el que serd
remitido a la Comisién de Apelaciones de Ascensos.

El apelante deberd sefialar en su apelacién la ‘direccion domiciliaria y el correo electrénico
institucional para recibir la notificacién que corresponda.

Art. 104.- Resolucion de apelaciones a la valoracidn de ascensos. - La Comisién de Apelaciones
de Ascensos, deberd resolver todos los casos presentados en el término de 3 dias, contados a
partir de la fecha limite para la presentacion de apelaciones, siendo esta decisién inapelable en
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via administrativa interna. El documento de resolucion debera publicarse a través de la Orden
General del Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y déeberé notificarse a. los correos
electrénicos institucionales o a la direccién domiciliaria de las apelantes, en la fecha limite
establecida en-el cronograma del proceso. |

SECCION XIV |

DE LA DECLARATORIA DE RESULTADOS ‘%’ ASCENSOS

Art. 105.- Ascensos pot vacantes.- Concluida la etapa de resolucién de apelaciones a la valoracién
de ascensos, la Directién de Talento Humano elaborard y remitird al Gerente General de la
Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Trénsito, seguridad vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, el listado con las resultados de las miembros del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito aprobados y que ascenderdn a l?s vacantes disponibles en orden
de antigitedades y promulgara la ndmina de los miembros del cuerpo de Agentes Civiles de
Transito que quedaran en el banco de elegibles con su respecti\;ro orden de antigiiedad.

Art. 106.- Resolucién y ascensos. - El Gerente General de Ilé Empresa Pdblica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, seguridad vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-
SD. emitird los resultados del concurso de méritos vy op%"),sicién mediante la Resolucién
Administrativa, en la cual dispondrd a la Direccion de Talento Humano el registro del ascenso en
las Hojas de Vida de los miembros del Cuerpo de Agentes Civilel; de Trénsito y las actualizaciones
remunerativas correspondientes; asi mismo, coordinara con el Organo de Formacion de Agentes
Civiles de Transito [a planificacién, orgahizacién y ejecucion de la ceremonia castrense de ascenso
respectiva, la misma que se deberd realizarse procurando que coincida con una fecha
conmemorativa.

La obtencién del nuevo grado se considerard a partir de la fet!:ha de la Resolucion del Gerente
General de la Empresa Plblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, seguridad vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D.

Art. 107.- Asignacién al cargo. - El miembro del Cuerpo de .IAgentes Civiles de Trénsito sera
asignado a la vacante disponible, si hubiere mas de un cargo vacante, los miembros del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito ascendides deberén ser asignados para ocupar estas vacantes
conforme al instructivo de Traslados y Pases correspondiente. |

< 1
SECCIQN XV |

DE LAS VACANTES NO'PROGRAMADAS

Art. 108.- Banco de Elegibles.- De conformidad a lo establecido en el Art. 230 inciso tercero del
COESCOP, aquelios miembros del Cuerpo de Agentes Civiles deTransito que, habiendo cumplido
con todos los requisitos.para el ascenso, y habiendo aprobado el curso respectivo de ascenso, no
alcanzaren una vacante organica, continuaran en servicio en él grado que ostentan hasta que
exista la misma y constaran en un bance de elegibles consu respectivo orden de antigliedad como
candidatos para futuras vacantes a ascensos al grado inmediato superior.

|
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Art. 109.- Ascensos de Elegibles, - Los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trdnsito que
consten en el banco de elegibles serdn considerados directamente en Ja siguiente vacante para el
Brado que corresponda, fo realizardn nuevamente el curso de ascenso y déherdn cumplir
automaticamente con los requisitos.establecidos en este Plan de Carrera y Ascensos.

Art. 110.- Ascensos por vacantes no programadas. — Cuando éxistan vacantes para situaciones
no programadas, tales coma cesacién de funciones, fallecimientos, retiro voluntario, renunéia o
demds causales establecidas en Ia ley, Ia Direccién de Talento Humano deberd informar al Gerente
General de la, Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, seguridad vial ¥
Terminales. Terrestres de Santo Domingo EPMT-5B, la disponibilidad de la misma, a fin de que
autorice el ascenso de los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito mejores puntuados
en orden de antigiiedad que consten el Banco de Elegibles.para el grado.

De no existir candidatos en el banco de elegibles para el grado en su escala, se debera realizar el
concurso de méritos y oposicién con los miembros del Cuerpos de Agentes Civiles de Trénsito que
cumplan los requisitos conforme al procedimiento determinado en el presente Plan de Carrera v
Ascensos.

TITULO I
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO. DISCIPLINARIO GENERAL
SECCION !
GENERALIDADES

Art. 111.- El Régimen Disciplinario. - De conformidad a lo establecido en el Art. 36 del COESCOP,
es el conjunto de principios, doctrina, normas e instancias-administrativas que de manera espacial
regulan, controlan y sancionan la conducta de las y los Agentes Civiles de Trénsito de la EPMT-SD,
en el gjercicio de sus cargos y funciones, con el fin de generar medidas preveritivas y correctivas.

Art. 112.- La presente seccién establece el régimen disciplinario de la carrera del Cuerpo de
Agentes Civiles de Trénsito. Su aplicacion es obligatoria para todos -sus miembros. El
desconocimiento de la ley y reglamentos no exime de.la culpz a ningtin'miembro de la‘institucion.

Art. 113.- La disciplina de las Agentes Civiles de Transito consiste én la estricta observancia.de las
leyes, reglamentos, 6rdenes superiores y mas disposiciones institucionales y acatamiento de las
ordenes emanadas de la Gerencia General y Directorio de la EPMT-SD, siguiendo el nivel
jerdrquico superior.

Art. 114.- Las drdenes y disposiciones superiores relativas al servicio deben ser concretas, claras,
de tal manera que puedan cumplirse sin objecién ni réplica, cuando sean imprecisas o confusas el
subalterno solicitard la aclaracién necesaria, sin que-esto se entienda como falta de consideracion
0 negativa al cumplimiento.

Art. 115.- El subalterno no estd obligado a obedecer s la orderi es refifda con laley; entendiéndose
como-tal, cuando excede los limites de la-competencia o conduce manifiestamente a la comisién
-de un hecho punible, a 13 violacién de la ley; los reglamentos u 6rdenes superiores permanentes;
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en caso de hacerlo la responsabilidad recaerd sobre el superiorLsubalterno. La cbediencia a las
]
érdenes superiores no eximird de responsabilidad a guienes las rlejecute.

L . !
Art. 116.- La relacidn entre superiores y subalternos, se fundamenta en el respeto mutuo. La
subordinacién y respeto disciplinario se observard aun fuera de I_l_os actos de servicio.

Art. 117.- De la Responsabilidad Administrativa. - De conforn{ﬁdad al Art. 38 del COESCOP, la
responsabilidad administrativa disciplinaria consiste en la Inolbservancia de las disposiciones
legales y reglamentarias, funciones y obligaciones de las y los Agentes Civiles de Transito de la
EPMT-5D.

Las faltas disciplinarias seran sancionadas administrativamente sin perjuicio de las acciones
penales o civiles a que hubiere lugar. Las y los Agentes Civiles de Transito podran recurrir la
resolucidn que imponga una sancion disciplinaria, en via administrativa o judicial.

Art. 118.- Del principio non bis In idem. - Se establece el principie non bis in idem en base al cual
ningun servidor podrd ser procesado administrativamente por la misma causa y materia.

Art. 119.- De [a Concurrencia de Faltas. - De confarmidad a o establecido en el Art. 41 del
COESCOP, la concurrencia de faltas auténomas e independientes, se sancionard cada una de ellas
mediante procesos administrativos diferentes.

Son auténomas e independientes cuando los hechos no tienen conexidad; esto es cuanda se trata
de mas de un hecho punible administrativamente sin unidad de_ltiempo, o cuando varios hechos
punibles administrativamente se han cometido sin la finalidad d? consumar u ocultar otros.

En caso de concurrencia de faltas originadas en la misma condlucta, se sancionard la falta mas
grave. . !

Art. 120.- De las Prohibiciones. — Adicionalmente a lo establecido en la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador, el articulo 24 de la Ley Organica de Servicio Publico, se prohibe a todos los.
servidores sujetos a este reglamento, realizar directamente o a través de terceros, castigos
corporales, injurias, trabajo humillante ¢ cualquier otra forma ﬂue atente contra la integridad y
dignidad o los derechos humanos. '

., |
SECCION 11 _|
|
DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Art. 121.- De la Falta Administrativa Disciplinaria. - De conformildad a lo establecido en el Art. 39
del COESCOP, es toda accién u omisién imputable a un miembro 'del Cuerpo de Agentes Civiles de
Trinsito de la EPMT-SD, establecida y sancionada de confo'fmidad con este reglamento vy
debidamente comprobada, |

Art. 122.- De las Clases de Faltas Administrativas. - De conformidad a lo establecido en el Art, 40
del COESCOP, las faltas administrativas para el Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito regidos por
este reglamento, son de tres clases: i
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1. Leves
2. Graves;y,
3. Muy graves

La sancidn de estas faltas ests. encaminada a- preservar la probidad, competencia, lealtad,
honestidad, moralidad y transparencia de los actos realizados porlos servidores.

SECCION 11
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 123.- De las Sanciones Disciplinarias. - De conformidad al' Art. 42 del COESCOP, las
sanciones disciplinarias aplicables a dichas faltas administrativas por orden de gravedad son:

1. Amonestacion verbal;

2. Amaonestacién escrita;

3. Sancién Pecuniaria Menor;

4. Sancién Pecuniaria Mayor;.

3. Suspensién de Funciones y Mando, v,
6. Destitucion.

Cuando como consecuencia de una falta administrativa se produzcan dafios materiales a
los bienes de la institucién, serd obligatoria la reparacién de los mismos a costa del
infractor.

CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

Art. 124.- Dé la Amonestacién Verbal y Escrita. - De conformidad a lo esta blecido en &l Art 43 del
COESCOP, es el acto administrativo por medio del cual'un superior jerdrquico llama Ia atencidn a
la o el servidor-a su cargo, por haber cometido cualquiera de las faltas leves previstas-en este
Regfamento. La amonestacidn verbal, constarden la respectiva hoja de vida del personal.

La amonestacién escrifa se impone a la o el Servidor por el tometimiente de la segunda falta leve
en un periodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dfas, contados a partir de fa primera
falta.

Las faltas leves serin sancionadas con amonestacion verbal, escrita, o sancién pecuniaria menar
en caso de reincidencia; segln las circunstancias constitutivas de las mismas.

Art. 125.- De la Sancién Pecuniaria Menor. - De conformidad a lo establecidg en el Art 44 del

COESCOP, es la imposicion econémica equivalente al ciatro por ciento (4%) de la remuneracién
mensual de I3 o el Servidor por el cometimiento de una tercera falta leve en un periodo no
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superior a los trescientos sesenta y cinco dias, contados a partir del cometimiento de la primera
falta. |

Art. 126.- De la Sancién Pecuniaria Mayor. - De conformidat::l al Art. 45 del COESCOP, es la
imposicién econémica del ocho por ciento (8%) de la remuneracion mensual, por el cometimiento
de una falta grave; o por la reincidencia de tres o més faltas leves en un periodo no superior a
trescientos sesenta y cinco dias, contados desde el cometimientio-de la primera falta.

Art. 127.- De la Suspensién de Funciones. - De conformidadl al Art. 47 del COESCOP, es la
separacidn temporal de la o el Servidor, por un plazo de hasta treinta dias, sin goce de
remuneracién, por la reiteracion de dos faltas graves en un plazo de trescientos sesenta y cinco
dias, contados desde la fecha del cametimiento de la primera falta.

Durante el lapso de suspensién no podra ejercer actividades atfibuibles a su cargo y su funcion,
ni podra hacer uso de i0s bienes institucionales. l

Art. 128.- De la Destitucién.- De conformidad a lo es‘tablecidélw en el Art. 48 del COESCOP, la
destitucion es el acto administrativo mediante el cual las servidoras o servidares son cesados
definitivamente del servicio o de la entidad de fa que dependan organicamente por haber
cometido una falta administrativa muy grave o por la reincidencia de dos faltas graves en un
periodo de trescientos sesenta'y cinco dias contados desde el cclgmetimiento de la primera falta,
o por otras causas sefialadas en la ley que regula el servicio publico y demas leyes vigentes que
incluyan causales de destitucién. |

SECCION IV I

- |
CLASIFICACION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS

|
Art. 129.- De las Faltas Leves. - De conformidad al Art. 288 de} COESCOP, son aquellas acciones u
omisiones en las que incurran los Agentes Civiles de Transitol que no alteran gravemente el
normal desarrollo del servicio de la EPMT-SD, se detallan a contii_nuacién:

1. No cumplir con los horarios de trabajo © ausentarse ¢el puesto hasta por veinticuatro
horas de forma injustificada, siempre que no afecte al servicio;

2. Realizar actividades ajenas a su funcion, mientras 'se encuentre en su jornada de
trabajo, cuando ello ne afecte al servicio;
I
3. No observar el cuidado en su lugar de trabajo, de los equipos o instrumentos a su
cargo;
|
4. Portar el uniforme o equipamiento institucional en actos ajenos al servicio y que
afecten la imagen institucional; |
1
5. lInobservar las normas institucionales de respetd a los simbolos patrios y de
comportamiento en eventos civicos institucionales;

6. Inobservar o hacer caso omiso a las normas de seguridad y sefiales informativas al
interior de las instalaciones institucionales; !

|
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7.. Atender al piblico incumpliendo con los parametros - de calidad determinados por la
institucion;

8. Inobservar la normativa de los formatos y redaccién de los documentos técnicos de Ia
gestién operativa, que no afecten al servicio;

9. No utilizar la baliza u otro dispositivo de alerta similar cuando sea exigido por la
Institucién o hacer mal uso de la misma;

10. No Hevar un registro de calibracién o mantenimiento de los equipos asignados o no
dar a conocer.

De conformidad al Art. 44 del COESCOP, dardn lugar a la imposicién de sanciones pecuniarias
equivalentes hasta el 4% por ciento de la remuneracién mensual del funcionario.

De conformidad al Art.45 del COESCOP, se impondrd la sancién pecuniaria equivalente del 8%
por ciento de la remuneracién mensual del funcionario.

Art. 130.- De las Faltas Graves. - Son-aguellas acciones u omisiones realizadas por los servidores
que, por-descuido o desconocimiento, alteran gravemente el orden o imagen institucional.

De conformidad al Art. 45 del COESCOP, dardn lugar & la imposicién de sanciones pecuniarias
equivalentes hasta e! 8% por ciento de ia remuneracién mensual del funcionario.

De conformidad a lo establecido en el Art. 47 del COESCOP, [a reincidencia de dos faltas graves
‘tometidas por el servidor, en un plazo de trescientos sesenta y.cincodias, contados desde la fecha
del cometimiento de la primera falta, dard'lugar a Ia sancién de suspension del servidor sin goce
de remuneracién por un plazo de hasts treinta dfas.

Art. 131.- Son Faltas Graves. - De conformidad a lo establecido en el Art. 289 y 294 del
COESCOP, son faltas graves las siguiéntes:

1. Ausentarse injustificadamente de su trabajo por-dos dfas consecutivos o no presentarse
en el plazo correspondiente luego de cumplir una-comisién, consigna, disposicién, licencia
0-permiso; sin causa justificada;

2. Realizar actividades ajenas a su funcién, mientras se encuentre en su jornada de trabajo,
cuando ello afecte al servicio;

3. Obligar a permanecer en forma arbitraria a el o [a servidora en funciones, en un dia de
descanso obligatorio o en periodo de vacaciones, salvo por necesidad institucional;

4. Evadir los actos propios del servicio de forma injustificada;

5. Disponer al personal a su cargo la reallzacién de tareas ajenas a sus funciones, salvo los
casos de necesidad institucional debidamente justificados;

6. Incumplir disposiciones o procedimientos a los que esta obligado, en el plazo-dispuesto,
sin causa justificada y que afecte al servicio;
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7. No respetar las licencias o permisos que conforme a la Constitucién de la Republica, Leyes
y reglamentos institucicnales se otorguen a las o los s:e:’vidores por temas relfativos a
gravidez, maternidad, paternidad, lactancia, enfermedad o calamidad doméstica;

8. Impedirelreclamoo impugnacion verbal o escrita a que Yienen derecho los servidores;

9. No informar al 6rgano competente la comision de una falta administrativa disciplinaria de
la que tenga conocimiento; aplicar una sancién distinta a la que amerita el acto de
indisciplina; o modificar una sancién debidamente eslcablecida;

10. Omitir el registro de las novedadesy hechos pertinentes:al servicio;

11. Desobedecer -6rdenes legitimas verbales o escritas O inobservar el procedimiento
establecido, cuando ello afecte al servicio o al.orden instlitucional;

12. No explicar o defender un andlisis, informe o criterio tn’lécnico pericial en las audiencias
convocadas o notificadas; 0 no presentar con el debido tiempo de anticipacion las
solicitudes de ampliacidn de plazos para hacerlg, sin justificacic’m;

13, Ingresar o permitir el ingreso de personas a sreas restringidas de la institucion, sin previa
autorizacion;

14. Dafiar los bienes, (entendiéndose por bienes los inmuebles y los muebles como: los
vehiculos, motocicietas, bicicletas y demds bienes dela EPMT-SD); equipamiento de
dotacion, {entendiéndose por equipamiento de dotacion el dispositivo Bodycam, PDA,
impresoras y otros dispesitivos techolégicos proporcioriados por la EPMT-SD), asi como
medios electrénicos o informdticos.de ia Institucién, ent!re -otros.

15. Uso indebido de bienes o equipamiento de dotacidn, insumos o reactivos asignados para
el cumplimiento de sus funciones especificas, conforme a lo exigido por la institucion y
sus regiamentos; Entendiéndose por equipamiento de dotacién el dispositivo Bodycam
PDA, impresoras y otros dispositivos tecnaldgicos prioporcionados por la EPMT-SD.

Entiéndase por mal uso io siguiente; \

a. Golpear el dispositivo; |

b. Apagar dispositivo; |

¢. No prever la carga de los dispositivos electrénicos, ¥ materiales de impresion
para sus actividades diarias; !

I
d. Violar seguridades informdticas de programacion del dispositivo o desbloguear
los limités impuestos;
e. Modificar el software del dispositivo; |

f. Obstaculizar audio y/o video del dispositiva; |
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g. Usar, disponer, divulgar y/o publicar por cualquier medio, oral, escrito, y/o
‘tecnolégico vy en general, la informacién que por razén de sus funciones tendrén
acceso 0 -aprovecharse. de ella en cualquier otra forma para efectos ajenos a los
interesés de la Institucién;

h. Usar los dispositivos electronicos y almacenar datos dentro-de los mismos, para
fines ajenos a los intereses de la Institucian;

i. Presentarse a la jornada lboral sin los dispositivos electrénicos dotados para  sus
actividades diarias;

J- No dejar la Body Cam al finalizar a jornada laboral en el Ceritro de Control v
Monitoreo;

k. Perdida del dispositivo.

16. No entregar los bienes que le fuaren proporcicnados a la o el servidor para el

cumplimiento de las labores institucionales, cuando tenga Ia obligacion de hacerlo; 0 no
informar al Grgano correspondiente en forma inmediata la pérdida, destruccién o
sustraccidn de los mismos;

17. Reprobar por negligencia cursos de capacitacion. en el pais o en el exterior pagados con

recursos plblicos.

18. Copiar en los exdmenes o pruebas que se encuentren rindiendo, en cursos de ascenso o

capacitacion, o presentar trabajos plagiados;

18. Inobsetvar la normativa de los formatos ¥ redaccion.-de los documentos técnicos de la

gestién operativa, cuando afecten al servicio;

20. Incumplir con los proceditnientos establecidos en la ley'y reglamentos para el manejo de

los indicios o evidencias, bienes incautados o cualquier otro elemiento que pueda
considerarse prueba, y estén bajo su responsabilidad;

21. Destruir, sustraer, alterar, omitir o revelar informacién pertinente a la gestidn pericial o

cadena de custodia que esté bajo su responsabilidad; incumpliendo los
procedimientos establecidos para el efacto;

22. Emitir informacién o informes infundados, relativos a la institucién o su setvicio, que

perjudique las-operaciones previstas en el ordenamiento juridico, o que contravenga las
directrices institucionales de comunicacion;

23. Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes dentro de. la institucién [s]

mientras se encuentre cumpliendo funciones en el servicio;

24. Alterar el orden piblico y disciplina dentro de su jornada laboral o mientras porte el

uniforme de Ia institucién;
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|
25 Actuar en forma abusiva, arbitraria o viclenta de manera verbal o psicol6gica. contra los
compafieros o compafieras, subalternos o subalternas, aspirantes 0 usuarios del servicio;

26. Discriminar a cualquier persona por motivos de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideclogia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-economica, Ct?ndicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, enfermedad catastréfica, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualguier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el recohocimiento, goce 0 ejercicio de los
derechos; |

Intimar de manera sexual en el interior de la unidad, instalaciones, oficinas,
destacamentos y mas dependencias de la institucién. |

Elaborar las boletas de citacién por infracciones de tl'énsito, de manera incompleta,
arrénea, cuando ello implique una limitacion al ejercicio|de derechos;

27

28

29. No notificar Ia boleta por el cometimiento de una infraccién de trénsito de forma personal,
al domicilio civil o correo electrénico de 1as o los presunt|os infractores;

30. Cometer contravenciones de trénsito durante su jornada de trabajo, conduciendo
vehiculos de ia institucion o de particulares, sin periuicio de las responsabilidades civiles
v penales. .
|
132.-De las Faltas muy Graves. - Adicionalmente a las causales '!d'e destitucién establecidas en el
Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Ordep Publico, son faltas muy graves
aquellas acciones u emisiones realizadas por los servidores que, de manera intencional, por
descuido o desconocimiento, alteren, perjudiquen o menoscaber'l la normal atencién o prestacion
del servicio piblico de seguridad o contrarien el ordenamiento jbn’dico.
De conformidad a lo establecido en el Art. 48 del COESCOP, las faltas administrativas muy graves
o por la reincidencia de dos faltas graves en un periodo de trescientos sesenta y cinco dias
contadas desde el cometimiento de la primera falta, o por otras causas sefialadas en {a ley que
regula el servicio plblico seran sancionadas con la destitucion | definitiva del servidor.
Art. 133.- Son Faltas muy Graves. - De conformidad a lo estal:)lecido en al Art. 290 y 295 del
COESCOP, son faltas muy graves las siguientes:

1. Ausentarse injustificadamente de su trabajo por tres,o mas dias consecutivos;

2. Abandonar el lugar de trabajo sin autorizacién, ocasionando un perjuicio grave al
servicio, 0 a la integridad fisica o psicologica de las personas;

3. Negarse a prestar auxilio cuando sea requerido o tenga la abligacién legal de hacerlo;

4. Obstaculizar o emitir drdenes contrarias sin fundamento, a un servidor o servidora que
se encuentre en estricto cumplimiento de su servicio afectando el cumplimiento del
mismo; |
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5. No fniciar el precedimiento disciplinario en el tiempo previsto, conforme el
procedimiento disciplinario establecido en el presente Codigo para sancionar faltas
disciplinarias, con el fin de favorecer a un tercero o evitar su sancién;

6. Qcasionar intencionalmente dafio o destruccién a los bienes de la institucion;

7. Disponer, con conocimiento, la utilizacién de equipamiento de dotacién y demds
materiales que se encuentren en mal estado o caducados, cuando se busque afectar
la capacidad y/o eficacia del servicio;

8. Ocasionar por negligencia, la pérdida, -destruccién o sustractidn de evidencias o
informacién, relacionada con sus labores técnicas;

S. Demorar injustificadamente Ia entrega de los bienes incautados o elementos de.
prueba que estén bajo su responsabilidad de acuerdo a las normas de Ia cadena de
custodia;

10. Revelar por cualquier medio informacién o-documentacién clasificada o reservada que
haya llegado a su conociimiento por la prestacion del servicio o el desempefio de su

cargo o funcién;

.

11. Emitir informes o criterios técnicos infundados, tendenciosos, maliciosos o con error

esencial, técnicamente com probado;

12. Destruir, sustraer; vulnerar ¢ alterar intencionalmente informacion-o.documentacién
relativos a hechos o asuntos relacionados con el régimen interno o de los archivos

institucionales en general;

13. No rendir-cuentas sin ¢ausa Justificada en los plazos legales y reglamentarios sobre

aspectos financieros, en actos del servicio o por ocasion del mismo;

Incorporarse o permanecer en la carrera mediante el uso de documentos falsos o
adulterados, o faltar a fa verdad en declaraciones Jjuramentadas, sin perjuicio de que
constituya delito;

14

15

No informar al érgano competente la comisién de delitos o actos de corrupcion
institucional;

16

Obtener beneficios personales. o para terceros, recibir o solicitar dddivas o
recompensas por actividades inherentes a! servicio; o gestionar por fuera del
procedimiento regular, fa obtencién de beneficios personales de cardcter profesional.
en cargos, destinaciones y funciones;

Usar distintivos o atribuirse funciones no inherentes a las establecidas para su cargo,
o usar el.nombre de una autoridad arbitrariamente;.

17

18. Abusar de la jerarqufa, grado, funcidn;, nivel o prerrogativas del servidor 0 servidora,
con el fin de incumplir obligaciones econdmicas o legales; causar perjuicio o grave
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dafio a un tercero; o incidir por cualquier medio en el proceso de admision de
aspirantes a servidores institucionales;

19. Actuar en forma abusiva, arbitraria o violenta de foyma fisica contra los superiores,
compafieros o compaferas, subalternos o subalternas, aspirantes 0 usuarios del
servicio;

20. Agredir, hostigar o acosar sexualmente o pedir favores sexuales, validndose de su
cargo, mando o jerarquia en el servicio. |

91. Elaborar las boletas de citacién por infracciones de transito, con informacion ficticia o
infundada, con el fin de afectar a un tercero; Y, I

22. Exigir, recibir o insinuar dadivas o recompensas econdmicas a cambio de la elaboracion
de partes sesgados 0 fa no imposicién de sanciones-por infracciones de transito.

Art. 134.- De la Prescripcion de las Faltas. - De conformidad ai lo establecido en el Art. 56 del
COESCOP, el plazo de prescripcion de la potestad sancionadora de la administracién comenzara a
contarse desdeel dia en que la infraccion se hubiera cometido. En el caso de que la infraccién sea
continua, permanente o concurran varios tipos de infracciones de naturaleza administrativa
disciplinaria, el plazo comenzara a correr desde que finalizd la conducta infractora.

= - .’ . ) . I- 0

Cabe la prescripcion cuando no se ha iniclado el procedimiento sancionador o cuando el
expediente estuviere paralizado, por causas no imputables al presunto responsahle de la
infraccion, de acuerdo a las siguientes reglas: |

1. Tratdndose de faltas administrativas disciplinarias le\‘lfes, en el plazo de treinta dias;

2. Tratdndose de faltas administrativas disciplinarias griaves, en el plazo de ciento veinte
dias; v i

3. Tratdndose de faltas administrativas disciplinarias muy graves, en el plazo de dento
ochenta dias. |
|

El plazo de prescripcidn de las sanciones.comenzara a contarse|desde el dia siguiente a aquel en

que adquiera firmeza la resolucidn por la que se impone la sancion, Este plazo serd de treinta dias.
1

Art. 135.- Interrupcion de la prescripcion. - De conformidad al Art. 56 del COESCOP, Interrumpira
la prescripcién, la iniciacion con notificacién a la persond sumariada del procedimiento
sancionador. !

i
SECCION V !
[

DEL CONOCIMIENTO DE LA PRESUNTA FALTA DISCIPLINARIA

- |
Art. 136.- Conocimienta de las presuntas faltas. - Las presuntas faltas disciplinarias podrén
canocerse de la siguiente manera: |
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1, Flagrancia. - Se entiende que se encuentra en sltuacién de ﬂag_r‘ancia, la persona que
comete la falta disciplinaria en presencia de una o mds persona; o cuando se la
descubre inmediatamente después de su comisién; con base en las grabaciones y/o
pruebas del centro de monitoreo; asimismo, cuando al presunte infractor se lo
encuentre con instrumentos, huellas, documentos, vestigios o sintomas de una
sustancia relativa a la infraccién recién cometida.

2. Denuncia. - Presentada por cualquier persona, sobre el cometimiento de prasuntas
faltas disciplinarias por los miembros de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD.

3. Comunicaciones por medios electrénicos. - Sobre actos que constituyan faltas
administrativas disciplinaras de los miembros de Agentes Civiles de Transito,
recibidas @ través de fa pagina.web institucional, redes sociales de la. EPMT-SD, correo
electrénico institucional, o llamadas telefénicas al Call Center institucional.

4. Informe o parte Informativo. - Referente al cometimiento de faltas administrativa
disciplinarias.

SECCION VI

DEL PROCEDIMIENTO.PARA SUSTANCIAR LAS FALTAS ADMINIST RATIVAS LEVES.

Art. 137.- De la Competencia. - De conformidad a lo establecido en el Art. 296 del
COESCOP, Ia competencia para sancionar faltas disciplinarias leves corresponde a la
méxima autoridad de nivel directivo de' Cuerpo de Agentes Civiles de Trdnsito o su
delegado, en caso de reiteracién la Comisién de Administracién Disciplinaria de la entidad
rectora.

Art. 138.- Traslado del conocimiento. - El superior jerdrguico, que descubra el cometimiento
de una falta disciplinaria leve, deberd elaborar Informe o parte Informativo, dirigido a la maxima
autoridad de nivel directivo de Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito, que contendrs:

1. Diayhora del cometimiento.de Iz presunta falta. y
2. ldentificacién del Agente Civil de Transito.
3. Descripcidn breve de loshechos y circunstancias de Iz falta.

4. Elementos probatorios (Orden del Cuerpo, fotografias y/o videos)

La maxima autoridad de nivel directivo de Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, remitiréd el
informe o parte informativo en el término de 48 horas, a la Unidad de Asuntos Internos.

Art., 139.- Del'inicio de Ia Investigacién previa por falta leve. - Una vez recibido el Informe o
parte Informativo, el jefe/responsable de la Unidad de Asuntos Internos designard un servidor
investigadar, quien dard inicio a la investigacidn previa, servidor que sers e responsable de
recabar toda la informacién necesaria para comprobar 6 desvirtuar los hechos informados.
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De ia investigacion realizada debera elaborarse un informe investigativo, suscrito por el
servidor investigador y el jefe/responsable de la Unidad de Asuntos Internos, en el que se
incluirdn las conélusiones y recomendaciones del caso analizado, las cuales serdn de caracter
referencial para la decisién de la autoridad competente para ilsancionar las faltas leves.

Art. 140.- De la Notificacién de inicio de Ia investigacion p'revia por falta leve. - Se debera
notificar y entregar por escrito al servidor o mediante su correo electrénico personal y/o
institucional, sobre los hechos que se le imputan, concediéndole el término de tres (3) dias
para gue presente su descargo con las evidencias que considere pertinente para su defensa.

. . z . .2 | . . 2 . . .

En caso de existir negativa o no recepcian a la notificacién realizada, se solicitara al inmediato
superior realizar la notificacidn a través de la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito de la EPMT-SD.

la na presentacion del descargo no sera casual para detene!’ el procedimiento descrito en el
presente articuio, debiendo procederse en rebeldia. !

|
Art. 141.- Del Plazo de la investigacién previa. - la investigacion previa tendrd un plazo
méaxima de duracién de cinco (5) dfas, concluido dicho plazo,/se dispondrd el cierre de esta; ¥,
en el término de dos (2) dias |2 unidad de Asuntos [nternos remitird el informe investigativo a
la maxima autoridad de la Direccién de Transito, mismo gue contendra las conclusiones y
recomendaciones de archiva o sancién del caso analizado, para la decisién de fa autoridad
competente para sancionar las faltas leves. '

|
Art. 142.- Del Informe de Asesoria Juridica.- Para la sancién de faltas leves y sus reincidencias
no sera necesario el Informe de Asesorfa Juridica. l

Art. 143.- Resolucién de faltas leves. - La maxima autoridafj_ de nivel directivo de Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, una vez recibidos los informes respectivos, evaluard los
argumentos y pruebas, en el término de tres (3) dias notiﬁcéré al servidor investigado con la
respectiva resolucidn del caso. |
|
De Ia resolucién sancionatoria, se remitird un ejemplar de Ial; misma a la Direccidn de Talento

Humano con e! fin de registro a la hoja de vida delacel ser\f;idor investigado.

Si la resolucién fuese ratificatoria de inocencia se dispondrd el archivo del expediente
investigativo, y se remita al Especialista Juridico responsable del Area de Asuntos Interngs para
el respectivo archivo y custodio de los expedientes investigaiiivos.

Art. 144.- De la apelacién de las faltas leves.- El servidor no'icificado, en el término de tres (3)
dias contados a partir del dia siguiente de su notificacion, pc:Jdrai impugnar el contenido de la
resolucion ante la méxima Autoridad de la EPMT-5D; quien en el término de cinco (5) dias
resolverd; en caso de aceptar la impugnacién se archivara y notificara al servidor con la
revocatoria de la sancién impuesta, en caso de negar la impugnacién se devolverd el
expediente a la maxima autoridad de nivel directivo de Cuerpo de Agentes Civiles de Trdnsito

para su inmediata ejecucién.
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Las resoluciones gue no sean impugnadas dentro del término sefialado se entenderdn
aceptadas.

Para fines de registro, Ia resolucidn sancionadora se adjuntard a la hoja de vida del servidor.
SECCION Vit

DEL PROCEDIMIENTO PARA SUSTANCIAR LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES Y
MUY GRAVES
Art. 145.- De la Competencia. - La Comisién de Administracién Disciplinaria sers competente
paratramitary sancionar las faltas graves, su reiteraciény faltas muy graves.cometidas por los
Agentes Civiles de Trénsito, mediante un sumario administrativo.

La Comisién de Administracin Disciplinaria, resolvers y-actuard como autoridad de primera
instancia y el Directorio de Ia EPMT-SD resolverd el recurso de apelacién cuando corresponda.

En caso de reincidencias de faltas leves ia Comisién de Administrativa Disciplinaria convocars
8 una audiencia, y;: resolvers imponiendo la sancidn respectiva.

Art. 146.- De la intégracién de la Comisién de Administracién Disciplinaria. - La Comisién de
Administracién Disciplinaria se conformard de 1a siguiente. manera:

1. El /La Gerente General de la EPMT-SD o su delegado;
2. Et /La Servidor/del érgano competente de gestién y administracién de Talento dé la EPMT-
5D o su delegado;

3. El/ La Servidor encargado de Ia Direccion/Unidad de Trinsito (quien haga sus veces) o-su
delegado;

Eifia servidor/a responsable de Asesorfa Jurfdica 3 cargo de la EPMT-SD, actuard.en calidad de
secretaria-o secretario de la misma, o su delegado;

Los servidores de la Comisién de Administracion Disciplinaria no podrén. tener confiicto de
| intereses con los funcionarios relacionades 3 la Investigacién; de haberlos, serd causa de
excusa.

Art. 147.- Requisito previo al praceso disciplinario. - E! inicio de las acciones disciplinarias,

requiere del conocimiento de una inconducta, por accidén u omision, cometida por el persénal

de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD; a través de denuncias, quejas, informes de un

superior jerdrquico, partes informativos, mensajes por redes sociales, medios electrénicos,
‘ partes informatives, noticieros, periédicos, exdmenes especiales realizados por Auditorfa
} interna, o cualquier otro medio que amerite credibilidad, y se soporte con instrumentos
| probatorios o elementos de convitcign.

Art. 148.- Traslado del conocimiento por medio interno. - E| superior jerdrquico, que descubra
el cometimiento de una falta disciplinaria grave o0 muy grave, de manera flagrante o no, deberd
elaborar Informe o parte informativg, dirigido a la Unidad de Asuntos Internos, con copia a la
maxima autoridad de nivel directivo de'Cuerpo de Agentss Civiles de Transito, el cual contendrs:
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3. Descripcién breve de los hechos y circunstancias tJe la falta.

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-0 1-2023-03-03-01-B
1. Diay hora del cometimiento de la presunta falta.

2. Identificacion del Agente Civil de Trénsito.

4. Elementos probatorios {Orden dei Cuerpo, fotogr:'i_lfias y/o videos)

5. Informe de grabaciones y/ pruebas del centro de énonitoreo-

Art. 149.- Traslado del conocimiento mediante Denuru:ia.J - las denuncias realizadas por
servidores publicos de la entidad podran abstenerse a recibir y trasladar el conocimiento de
las denuncias realizadas por los usuarios. |,

La denuncia, sea verbal o escrita (si es verbal deberd reducirld a escrito), debera ser canalizada
a través del responsable de la recepcion de documentos externos en la Ventanilla Unica de la
Empresa o eh la oficina correspondiantes, para que continﬂé el procedimiento descrito en el
presente reglamento. ||

En caso de denuncias de actos de. corrupcion, se garantizaré al denunciante la reserva de su

nombre, habilitande un registro reservado para tal efecto. |
1

La informacion o denuncia sobre faltas administrativas, o de|corrupci6n, debera ser admitida
de forma obligatoria. |

Ls ausencia de denuncia éscrita, no exime la obligacién" de realizar las investigaciones
correspondientes. |

Art. 150.- Contenido de [a informacion o-denuncia. - El denunciante presentard su informacion
o denuncia de manera verbal o escrita, la gue contendré los ‘lsiguientes reguisitos:

. L. . . |
1. Identificacién del servidor denunciado, en caso de conocerlo; y, de no conocerlo,
toda la informacién posible que permita conduci;r a su identificacién.

. o . .
2 Los hechos denunciados, con determinacion de las circunstancias en que I3
infraccién fue realizada;

3. Los indicios que puedan demostrar la comilsién de la falta administrativa
disciplinaria, sean estos testimoniales, docu:'mentales, grabaciones, videos,
fotograffas y, en general, todos los determinados en la ley, obtenidos sin violacién
a los derechos y garantias constitucionales, y. |

4. Los nombres, apellidos y demds datos de identificacién de! denunciante, asi como
su direccion domiciliaria, nimero telefénico convencional y celular, y correo
electrénico para sus natificaciones. |

$i la informacién o denuncia fuere verbal, el servidor o servlidora competente que la recepta

tiene la obligacidn de reducirla a escrito, exigir copia de la cédula de ciudadania del
denunciante, debiendo ser suscrita por quien denuncia y qu'jen la recepta.
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La falta de uno o mds de los requisitos antes descritos no serd Sbice para que se admita a
trdmite y se inicie la investigacion,

Art. 151.- Del inicio de Ia Investigacién previa por falta grave y muy grave, - Una vez recibida
la denuncia, Informe o parte Informativo, el jefe/responsable de la Unidad de Asuntos Internos
designard un servidor investigador, quien dard inicio a lainvestigacidn previa,servidor que serd
el responsable de recabar toda la informacién necesaria para comprobar o desvirtuar los
hechos informados.

De la investigacién realizada deberd elaborarse un informe investigativo, suscrito por el
servidor investigador y el Jefe/responsable de la Unidad de Asuntos Internos, en el gue se
inciuirén las conclusiones y recomendaciones del caso analizado, las cuales sefdn de caricter
referencial para la decisin de Ia autoridad competente para sancionar las faltas graves y muy
graves.

Art. 152.- De la Notificacién de inicio de Ia Investigacién previa. - Se debers notificar y

entregar por escrito al servidor o mediante su correo electronico personal y/o institucional,

sobre los hechos que se le imputan, concediéndole e| término de tres (3) dias para que
. Presente su descargo con las evidencias Que considere pertinénte para su defensa.

En caso de existir negativa o no recepcidn a la notificacion, realizada, se solicitar al inmediato
superior realizar la notificacién a través de la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito de la EPMT-SD.

La no presentacién del descargo no sers casual para detener e} procedimiento descrito en el
presente articula, debiendo procederse en rebeldia.

Art, 153~ Del Plazo de Ia investigacion previa. - La investigacién previa tendrd un plazo
maximo de duracion de sesenta (60) dias, concluido dicho plazo, se dispondré el cierre de esta;
Y. en el términc de cinco (,5_)T dias la unidad de Asuntos Internos remitird el informe
investigativo, mismo que contendré. las conclusiones del caso analizado Y su respectiva
recomendacién. de archivo o sancidn.

Art. 154.- Del Informe de Asesoria Juridica.- En el término de diez (10) dfas, [a Direccién de-
Asesoria Juridica emitird el respectivo Informe Juridico respecto del cumplimiento de los
pardmetros constitucionales y legales de la. investigacién, realizada por la Subdireccidn de
Asuntos Internos; en caso de que amerite sancion, se remitirdel informe al érgano competente
de la gestion y administracién de Talento Humano, para el inicio del sumario administrativo,
en el ¢aso de que'no que amerite sancidn, se remitird a la Gerencia General para el respectivo
archivo del expediente.

SECCION VIl

DEL SUMARIO APMINISTRATIVO

Art. 155.-Del Sumarijo Administrativo. - £l sumario Administrativo.esoral y motivado, por el cuaj
se determina la responsabilidad en el cometimiento de las faltas.
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Art. 156.- De las Circunstancias en el Sumario Admihis_trativo.l_- Dentro del proceso del sumario
administrativo se tomarén en consideracién las siguientes circ?nstancias:

i
El procedimiento para sancionar las faltas administrativas cometidas por 1os servidores
respetard el principio de oralidad y las garantias del debido p‘roceso‘ En lo no previsto en este
Reglamento se aplicarén las Normas respectivas de COESCOR, el Cédigo Orgénico General de
Procesos y El Cédigo Organico Integral Penal. Se dejard constaqcia por escrito mediante extracto
de las principales actuaciones del procedimiento administrativo.

La resolucién serd dictada por la autoridad que presida ila Comision de Administracion
Disciplinarla, la que se notificara a las partes en un término méximo de cinco (5) dias contados
desde 1a fecha, en que la Comisién haya emitido su resolucion. la Resolucion debe ser motivada

P s | . - .
y concluird declarando la culpabilidad o confirmando el estado de inocencia del servidor.

la o el servidor gue no conteste a este requerimiento incurrird en rebeldfa, hecho que no
suspenderd la continuidad del procedimiento. No obstante, la rebeldia terminard en el
momenta en que la o el sumariado se presente formalmente al sumario administrativo,
independientemente del momento procesal en el que esto ocurra.

Art. 157.- Auto inicial y termino de anuncio probatorio.- Enjel término no mayor a tres dias,
contados a partir de la recepcién del expediente remitido porjla Direccién de Asesoria Juridica,
el 6rgano competente de Ia Gestién y Administracién de Talento Humano de la Entidad
Complementaria esto es la EPMT-SD, dictara el auto iniciall en el cual nombrard una o un
secretario ad hoc, gue sera el Asesor Jur{dico de la EPMT-SD,!O la persona que este delegue, y
convocaré a la Comisién de Administracion Disciplinaria, para la tramitacion del sumario.

]

con el auto inicial, el secretario ad hoc, dentro del término dé tres dias, notificard a la persaona
sumariada de forma personal en el lugar de trabajo, 0 en el I|:iomicilio que el servidor tuviese
registrado ante el 0rgano de gestion y administracién del Talento Humano, y por la Orden
General del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD, concediéndoles el termino de
diez dfas para que conteste sobre los hechos que se le imputan, anuncie las pruebas de descargo
que estime procedente, nombre abogado defensor, y fije domicilio para recibir notificaciones,
gue de preferencia serd un correo glectrénico. |
12 o el servidor que no conteste a este requerimiento incurrird en rebeldia, hecho que no
suspenderd la continuidad del procedimiento. No obstante, la rebeldia terminara en el
momento en que la persona sumariada se presente al sumario administrativo,
independientemente del momento del procedimiento en el que esto ocurra

Art. 158.- Convocatoria a la audiencia. - Concluido el termirfo de prueba la o el secretario ad
hoc, mediante providencia, notificard el dia y 1a hora en la que se realizard la audiericia ante la
Comisién de Administracién Disciplinaria, misma que deberd ser fijada dentro del término
méximo de los slete dias posteriores a la fecha de la notificacion.

La notificacién de la audiencia debera ser entregada al servidor en el correo electronico sefialado
en su escrito de comparecencia, en forma personal en el lugar donde labora, o en el domicilio
que el servidor tuviese registrado en el drgano competente de gestion y administracién del
Talento Humano. Todo esto, sin perjuicio de hacerlo por la Orden General del Cuerpo de Agentes

Pag. 66 de 72 |

| www.epnitsd.gobec
Av, Abraham Calazacony Av, Rlg Toach!
(023730870

4



MUNICIPALIDAD

Ad
N Sant
.

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA—SE-061-2023-03-03-01—3

EPMT-SD

Empresa Publica MMurici |
Tra r?s;:orte Terrestre v Trapgstto

EPI A XN

Civiles de Transito de la EPMT-SD.

Art. 159.- Desarrollo de Ia audiencia. - Durante la audiencia, se expondrs los argumentos de las
partes, se dard lectura al descargo del servidor imputado, de haberlo presentado, vy se enunciara
la acusacién, las evidencias Y demds elementos probatorios,

Para el desarrollo de Ia audiencia, de aplicar las normas del Cédigo Organico Integral Penal., y
del Cédigo Orgdnico General de Procesos, en lo que fuere pertinente, especidlmente en cuanto
a la presentacién y.anlisis de los medios probatorios,

En la audiencia, el servidor investigador de Ia Unidad de Asuntos Internos presentarj el informe
investigativo, el cual contendrs los hallazgos encontrados durante la investigacion, las
evidencias y/ o pruebas recabadas, y las.conclusiones ¥ recomendaciones del caso.

La ausericia injustificada del servidor investigador en la Audiencia, serd considérada como una
falta disciplinaria grave. En caso de que el investigador de la'causa, por motivos justificades, no
Pueda.acudir ala sesjén, asistirs el Jefe de !nves‘tigadores, quien suscribié el informe,

De no realizarse i3 audiencia en dos ocasiones por causas imputables a fa persona surnariada, la
Comision de Administracién Disciplinarfa emitird Ia resolucién en rebeldfa, dejando constancia
de este particular.

De fa audienciz se dejard constancia por escrito, mediante acta sucinta, que contendrd un
extracto de lp actuado en Ia misma, suscrita por los miembros de'la Comision de Adriinistracién
Disciplinaria, las partes si quieren suscribirla, y el secretario.ad hoc, quien certificara Ia ‘practica
de la misma.

La audiencia debera registrase en forma integra por medios audibles o audiovisuales digitales,
pudiendo las partes solicitar; a su costo, copia o reproducciones de los' mismos, debiéndoles
advertir fa prohibicién de su difusidn a personss no relacionadas'con el caso.

Art. 160.- Resolucién de faltas graves y muy graves. - Una vez presentados los argumentos da
las partes, la Comision de ‘Admiinistracion Disciplinaria deliberars con fundamento en los medios
probatorios practicados en Ia audiencia, y resolvers el taso mediante votacién, acogiendo la
decisién de la mayoria, la cual sers lefda-al término.de Ia audiencia.
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La resolucién motivada deberd expresarse Y reducirse a escrito, y notificarse, en el término de
tres dias, contados a partir de Ia conclusion de [a audiencia. |

Art. 161.- Notificacién de Resolucidn de faltas graves y muy graves. - La Resojucion deberd
notificarse al servidor en un término maximo de tres dias, en el correo electrénico que haya
sefialado dentro del proceso, o en forma personal en el iugair donde 1abora, o en el domicilio
que el servidor (a) tuviese registrado en la Direccion de Adminjstracién del Talento Humana. En
caso de que el denunciante haya sefialado domicilio, 0 correé=<electrénico, se le notificara en el
mismo. Ademds, se publicara en la Orden General del Cuerpo de Vigilancia de los Agentes Civiles
de Transito de la EPMT-SD. .

Un ejemplar de la Resolucidn debera remitirse ai organo |competente de la gestién y de
Administracion del Talento Humano, para-su registro en la Hoja de Vida del servidor (a), asi como
al Jefe/ Responsable de Asuntos Internos, ¥ al superior jera’rqtflico del servidor (a).

Art. 162.- Derecho a apelar. - Todo miembro del Cuerpo de|Agentes Civiles de Transito de la
EPMT-SD que haya sido sancionado por una falta discipiinaria, tiene derecho a interponer el
‘recurso de apelacién.

Las apelaciones deberén ser presentadas, por escrito, ante laI méxima autoridad del Directorio
de la EPMT-SD, con-copia al Gerente General de la EPMT-5D;-a la Direccion de Administracion
del Talento Humano y a la Direccién de Asesoria Juridica, eri|un término méximo de tres dias,
contados a partir de la notificacion de la sancién. Este recurso tiene efecto.

Recibida la apelacion y dentro del término de ocho dias, el Directorio de la EPMT-SD emitira la
resolucién definitiva la cual debera ser notificada al recurrente v ia unidad de talento humano
de la EPMT-SD, a efectos de registro.

Art. 163.- Juzgamiento por la Justicia Ordinaria. - Todas las sanciones disciplinarias son
independientes de las que pudieran aplicarse por medio de la justicia ordinaria en caso de que
la conducta del servidor diere lugar a ello.

Art. 164.- De la Responsabilidad Penal. - 5t en cualquiera|de las etapas del procedimiento
administrativo se determina la existencia de indicios de la comisién de un delito, el drgano con
potestad discipiinaria, de manera inmediata, pondré en conocimiento de estos hechos a la
Fiscalia, a fin de que actué conforme a sus atribuciones.

Art. 165.- Del Dafio de los Vehiculos y Equipos: Los Agentes Civiles de Trinsito que causen dafio
a los vehiculas y a los equipos, seran automaticamente removidos de su cargo y tendrdn que
responder econémicamente por los dafios materiales ocasionados.

Asi mismo, los equipos bajo la responsabilidad del personal Operativo, si sufrieren dafio
negligente, el funcionario respansable de dicho equipo tendr;é que pagar la prima del seguro de
1os bienes, su reparacién o su reposicion. :

SECCION IX

CESACION -
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Art. 166.- Cesacion. - De conformidad. a lo establecido en el Art. 240 del COESCOP, a imas de-

las causales de-cesacidn de funciones previstas en la ley y el reglamento que regula el servicio
publico, los servidores de Ias entidades complementarias de seguridad cesaran en funciones
por las siguientes causas:

1. En caso de haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia
intrafamiiiar;

2. Haber reprobado I3 evaluacion de desempeiio determinada por-cada entidad en dos
ocasiones-durante el tiempo de permanencia en el grado respectivo; o,

3. Habersido declarada su muerte prasunta, de acuerdo a lo dispuesto en las normas del
Cédigo Civil.

Cuando se haya emitido la declaratoria judicial definitiva de muerte presunta.en el ejercicio de
sus funciones, (os familiares de la: 0 el servidor de la entidad complementaria de seguridad
recibiran los beneficios a gue tienen derecho, conforme 2 la normativa correspondiente que
emita la entidad rectora respectiva.

Art. 167.- Renuncia. - De conformidad a lo establecido en el Art. 241 del COESCOP, las v los
servidores podrdn presentar su renuncia escrita dirigida a Ia autoridad nominadora de
conformidad a lo establecido en las normas que regulan el servicio publico.

Art. 168.- Negativa temporal de la renuncia. - De conformidad a lo establecido en el Art. 242
del COESCOP, no se aceptara la renuncia al servidor o'servidora de la EPMT-SD, cuando se haya
iniciado un proceso de sumario administrativo en su contra hasta la emision de Ja resolucidn
correspondiente que ponga fin a la via.administrativa,

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - LA EPMT-SD, a partir de la vigencia del presente Reglamento y en cumplimiento de Ja
sentencia emitida dentro de la causa 23281~2021-001889, reconoce como Ente Rector Local al
GAD Municipal de Santo Domingo.

Segunda. - Formaran parte del Plan de Carrera del Cuerpo de Agentes Civiles de Trédnsito, el
personal Administrativo que estén en el grado 8 en adelante que estén a nivel de especialistas y
Que pertenecen a las Direccidn Técnica y operativa de Transporte y Trénsito, que tenga

‘experiencia en Trdnsito y Transporte con titulo de tercer nivel, que cumplan con los requisitos
establecidos et Ia normativa correspondiente.

Tercera.-La EPMT-5D, podrd crear cuerpos colegiados sin personalidad juridica, de coordinacisn
y-organizacion institUCIonal, para el tratamiento de aspectos especificos relativos a su naturaleza.
Estos cuerpos considerarsn para su integracién criterios democraticos de participacién y
seleccidn, de conformidad con los lineamientos establecidosen e COESCOP.
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Cuarta. - La direccién, conduccién y mando de la EPMT-SD, corresponde a la Gerencia General, la
direccién v fiscalizacion del control operativo de Transito, la ejercerd el Director de dicha drea;
quien haga sus veces, el mismo que sera un servidor encargado de acuerdo con el perfil
establecido por el érgano de gestion y administracién de Talento Humano de la EPMT-SD, hasta
el nombramiento definitivoy posesion de los funcionarios de carrera de nivel directivo superior.

El mismo caso se aplicard con el personal de nivel directive Jefe de Tréansito, Subjefe de Transito
e Inspector de Transito; hasta el nombramiento definitivo y posesion de los funcionarios de la
referida carrera.

para dicho efecto se aplicardn los correspondientes procesos de mérito y oposicion y/o ascenso
previo al cumplimiento de los requisitos pertinentes.

Quinta. - £l Especialista de Asuntos Internos, deberd mantener el archivo y custodia de los
expedientes investigativos iniciados a los miembros del Cuerpo de Agentes Civilesde Transito, por
un tiempo de 7 afios, conforme a la normativa general para la documentacién publica y debera
vigilar el cumplimiento del presente Reglamento. De detectarse incumplimiento del
procedimiento disciplinario o una inadecuada aplicacién disciplinaria, el Especialista de Asuntos
internos debera remitir un informe a la maxima autoridad del ente rector, comunicando de esta
novedad para las acciones administrativas y judiciales correspondientes.

Sexta. - El proceso disciplinario debera actuarse salvaguardando la intimidad, el honor y la
seguridad de las partes involucradas. Ningdn servidor (a) podra develar, o entregar informacion
referente z las investigaciones a personas ajenas al proceso disciplinario.

Séptima.- En el proceso disciplinario, y como argumento de acusacién o defensa, las partes
podran, sin necesidad de autorizacién judicial, hacer uso de las grabaciones de audio, imagines de
video o fotografias registradas al momento mismo de su ejecucién, por los medios de
comunicacion, por cdmaras de vigilancia o seguridad, por cualquier medio tecnoldgico, por
particulares en lugares publicos y de libre circulaciéon o en los casos en que s€ divulguen
grabaciones de audio 0 video obtenidos por uno de los intervinientes o terceras personas, en cuyo
caso se requeriré |a preservacion de la integridad del registro de datos para que jagrabacidntenga
valor probatorio.

Traténdose de actos administrativos, se tendrd por partes al denunciante, al superior gque
presencio o quien dio noticia sobre la presunta falta disciplinaria, y al sumariado, asi como a su
defensor.

Los servidores investigadores dela Unidad de Asuntos Internos, deberan permitir que, durante el
proceso Investigative, los denunciantes y denunciados entreguen como respaldo fotografias y
grabaciones de audio y video, de conformidad con la Ley; para lo cual solicitaran las grabaciones
al Centro de Monitoreo y Control.

Octava. - Todos los servidores publicos de la Institucion estan obligados de acuerdo a sus
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funciones a colaborar con los requerimientos de.la Unidad de Asuritos Internos, en el desarrollg
de las investigaciones.

Novena. - Para Jos actos que constituyan el cometimiento de uns presunta infraccion penal, el
personal de la Unidad de Asuntos Internos deberd orientar &l procedimiento conforme a la norma
procesal administrativa correspondiente Y, @ sU vez, se deberd remitir los sustentos a Asesorfa
Juridica de [a EPMT-SD, para la -elaboracidn ¥ presentacion de I correspondiente denuncia, ¥
seguimiento en la Fiscalfa,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - En los treinta dfas sigufentes a la aprobacidn de este reglamento se entregars copia

digital cc‘:rqpleta del mismo a todas las servidoras ylos servidores ACT's para su total conocimiento
y cumplimiento y se publicard en la pdgina WEB de [a Ernpresa.

existentes en la Empresa, Y para legitimar la estabilidad de los Agentes Civiles de Trénsito y
posterior otorgamiento. del nombramiento correspondiente, este nombramiento se podra
otorgar a favor de una persona. que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para el puesto.

Tercera.- Todo proceso iniciado antes de la vigencia del presente Reglamento, se continuarg
sustanciando con el Reglamento anterior en todo lo queno contravenga a la ley, y de ser el caso
se aplicardn las disposiciones del COESCOP, en lo aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese la RESOLUCION DE DIRECT, ORIO EPMT—SD'-WEA—SO-OSS.-2021—09-30-03, mediante la
cual se expidié y aprob6 el REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE CARRERA Y
REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE
TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRf\NSITO,
SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD; v, sus reformas
contenidasen las Resoluciones N° EPMT-SD-WEA-SO-'044—2022-02~25-05 ¥ N* EPMT-SD-WEA-§0-
050-2022-07-25-07.

DISPOSICION FINAL
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La presente Reforma del Reglamento Para la Reestructuracion del Ingreso, Formacion, Ascenso,
Evaluaciones y Régimen Disciplinario de los Agentes Civiles de Transito de la EPMT-3D, entraré en
vigencia a partir de su aprobacién por el Directorio de la Empresa Fﬂblica Municipal de Trasporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vialy Terminales Terrestres Santo Domingo EPMT-5D, en calidad
de ente rector local de la EPMT-SD, de conformidad a {o. establecido en el articulo 244 de!
COESCOP. |

I
| Comuniquese y Publiquese. - Dado y firmada en la ciudad de Santo Domingo, a los 27 dias del mes
de octubre del 2023.

I~
 Ing. Ab;w:ﬁdﬁmmmgs.{
‘-—MPRES!B-ENTE DELD ’RE CTORIO EPMT-SI?

ALCALDE DEL C?NTON} SANTO DOMINGO

1

CERTIFICO: Que la PRIMERA REFORMA DEL REGLAMENTO PARALA REéSTRUCTURACIO N DEL INGRESO,
FORMACION, ASCENSO, EVALUACIONES Y REGIMEN DISClPLINARId DE LOS AGENTES CIVILES DE
TRANSITO DE LA EPMT-SD, fue discutido 'y aprobado por el Directorio de la Empresa Pdblica Municipal
de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres Santo Domingo EPMT-SD, en
la Sesién Ordinaria, realizada el dfa 27 de octubre de 2023.

Dr. Héétor Fiallo Sandoval
SECRETARIO DEL DIRECTORIO '
GERENTE GENERAL DE LA EPMT-SD!
|
|
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